17.04.2018, 16:30 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fiir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
von Bund und kommunalen Arbeitgebern

Teil A
Gemeinsame Regelungen fiir Bund und VKA

1. Entgelt

2.

a)

b)

Entgelttabelle

Die Anlage A (Bund) zum TV8D wird

- zum 1. Mérz 2018 wie aus Anhang 1,

- zum 1. April 2019 wie aus Anhang 2 und

- zum 1. Mérz 2020 wie aus Anhang 3 ersichtlich gefasst.

Die Anlage A (VKA) zum TVéD wird

- zum 1. Marz 2018 wie aus Anhang 4,

- zum 1. April 2019 wie aus Anhang 5 und

- zum 1. Mérz 2020 wie aus Anhang 6 ersichtlich gefasst.

[Hinweis: Die Betrage in der Anlage A (Bund) und der Anlage A (VKA) sind

bis auf die Werte der Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c identisch.]

Einmalzahlung

Die Beschéftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 6 erhalten mit Wirkung vom

1. Méarz 2018 eine Einmalzahlung in Héhe von 250,00 Euro.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

a)

Entgelterh6hung

Die Entgelte der Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikanten erh6-

hen sich

- ab 1. Marz 2018 um einen Festbetrag in H6he von 50,00 Euro und
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- ab 1. Marz 2019 um einen weiteren Festbetrag in Héhe von 50,00
Euro.

b) Ubernahme von Auszubildenden

§ 16a TVAGD — Allgemeiner Teil — (Ubernahme von Auszubildenden) wird
ab dem 1. Marz 2018 wieder in Kraft gesetzt und tritt mit Ablauf des 31. Ok-
tober 2020 auBer Kraft.

c) Urlaub

'Der Urlaubsanspruch nach § 9 Abs. 1 TVAGSD — Besonderer Teil BBiG —,
§ 9 Abs. 1 Satz 1 TVASD — Besonderer Teil Pflege — und § 10 TVP&D be-
tragt ab dem Urlaubsjahr 2018 bei Verteilung der wochentlichen Ausbil-
dungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche 30 Arbeitstage. ?Der Zu-
satzurlaub fur Auszubildende im Schichtdienst nach § 9 Abs. 1 Satz 2
TVA6D — BT-Pflege — bleibt unbertihrt.

Betrieblich-schulische Ausbildungsverhéaltnisse und duale Studiengdnge

Die Tarifvertragsparteien werden nach Klarung mit dem Bundesgesundheitsmi-
nisterium, ob die Vergiitungen fiir die Auszubildenden in betrieblich-schulischen
Gesundheitsberufen ab Inkrafttreten eines entspréchenden Tarifvertrages oder
erst mit den nachsten Budgetvereinbarungen von den Krankenkassen zu finan-
zieren sind, spatestens im Mai 2018, die Einbeziehung der Schilerinnen/Schiler
nach dem Ergotherapeutengesetz, dem Gesetz tiber den Beruf des Logopaden,
dem Masseur- und Physiotherapeutengesetz, dem Orthoptistengesetz und dem
Gesetz Uber technische Assistenten in der Medizin in dem Geltungsbereich des
TVASD — Besonderer Teil Pflege — vereinbaren.

Die Schuilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen Assistenz und in der
Anasthesietechnischen Assistenz — jeweils nach der DKG-Empfehlung vom 17.
September 2013 — sowie nach dem Notfallsanitatergesetz werden mit Wirkung
vom 1. Marz 2018 in den Geltungsbereich des TVASD — Besonderer Teil Pflege
— einbezogen.

Die Schiilerinnen und Schiler in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzie-
herin/zum Erzieher nach landesrechtlicher Regelung werden mit Wirkung vom 1.
Marz 2018 in den Geltungsbereich des TVASD — Besonderer Teil Pflege — ein-
bezogen.




Nach Abschluss der Tarifrunde 2018 werden die Tarifvertragsparteien Tarifver-
handlungen tiber die Ausbildungsbedingungen von Studierenden in ausbildungs-
integrierten dualen Studiengéangen in Anlehnung an die Richtlinie des Bundes fur
ausbildungsintegrierte duale Studiengange vom 1. Januar 2018 aufnehmen.

Altersteilzeit

Die Méglichkeit der Inanspruchnahme der Altersteilzeit und des FALTER-Arbeits-
zeitmodells nach den Tarifvertragen zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fur al-
tere Beschaftigte des Bundes und der VKA werden um 30 Monate [bis 31. August
2020] verléngert.

Niederschriftserklarung zu § 4 TV FlexAZ:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass in Verwaltungen/Betrieben
mit weniger als 40 Beschaftigten kein Anspruch auf Vereinbarung eines Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses besteht.

Leistungsgeminderte

"Nach Abschluss der Tarifrunde 2018 werden auf Spitzenebene Tarifverhandlun-
gen zu den Regelungen bei Leistungsminderung aufgenommen. 2|n die Verhand-
lungen werden auch Regelungen fiir den Bereich der Bundeswehrfeuerwehren
einbezogen.

Teil B
Besondere Regelungen fiir den Bund

Entgelttabellen

Fur die Dynamisierung der Anlagen B (Bund), C (Bund), D (Bund) und E (Bund)
des BT-V sowie die Pauschalentgelte nach dem KraftfahrerTV Bund gelten die
folgenden Vomhundertsatze:

- ab 1. Marz 2018 3,19 Prozent,
- ab 1. April 2019 weitere 3,09 Prozent und
- ab 1. Marz 2020 weitere 1,06 Prozent.



Bund und Gewerkschaften werden zeitnah in Tarifverhandlungen tber die zum
1. Marz 2018 rickwirkende Anpassung der Regelungen fur die medizinischen
Beschaftigten in Bundeswehrkrankenhausern an die kommunalen Regelungen
eintreten. |

2. Festlegung der geltenden Vomhundertsétze
Soweit fur die Ermittlung von Entgeltbestandteilen auf die maRgeblichen
Vomhundertsatze abgestellt wird, betragen die maRgeblichen Vomhundertsétze:
- ab 1. Marz 2018 3,19 Prozent,
- ab 1. April 2019 weitere 3,09 Prozent und
- ab 1. Marz 2020 weitere 1,06 Prozent.
Dies gilt fur

« die Dynamisierung der Entgeltgruppen 2U und 150 gemaR § 19 TVU-
Bund,

e die Berechnung der individuellen Zwischenstufen,

¢ die Dynamisierung von tariflichen Zulagen, fur die die Dynamisierung tber
die allgemeine Entgeltanpassung vereinbart ist,

« die Berechnung des Abbaus von Zulagen, fiir die als Basis der Abschmel-
zung die allgemeine Entgeltanpassung gilt,

e die Ermittlung des fiir die Erhéhung der Zuschldge geméal § 5 Lohnzu-
schlagsTV und TaucherTV i. V. m. Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 Teil B
TVU-Bund.

Fur die Dynamisierung der individuellen Endstufen wird auf die prozentuale

Erhéhung der hochsten Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe abgestelit.

Soweit die Dynamisierung auf den von den Tarifvertragsparteien fur die je-

weilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz abstellt, wird dieser nach dem

40-Jahres-Durchschnitt errechnet.
3. Festlegung des Uberschiefenden Vomhundertsatzes

Der UiberschieRende Vomhundertsatz fiir die Ermittlung der nachsten 12 v. H. fur
die Erhéhung der Zuschlage gemal § 5 LohnzuschlagsTV und TaucherTV i. V.
m. Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 Teil B TVU-Bund betréagt fir die Zeit ab dem
1. Marz 2018 0,34 Prozent.



Im Bereich des Bundes wird zum 1. Mérz 2018 eine Entgeltgruppe 9c eingefiihrt.
Hierfur werden in der Entgeltordnung Bund neue Tatigkeitsmerkmale fur Be-
schaftigte eingefiihrt, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.
Naheres hierzu wird in der Redaktion festgelegt.

Teil C
Besondere Regelungen fiir die VKA

Anlagen C und E (VKA) zum TV6D

a) Die Anlage C (VKA) zum TV&D wird
- zum 1. Marz 2018 wie aus Anhang 7,
- zum 1. April 2019 wie aus Anhang 8 und
- zum 1. Marz 2020 wie aus Anhang 9 ersichtlich gefasst.
Die Beschéftigten der Entgeltgruppen S 2 und S 4 erhalten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 eine Einmalzahlung in Hohe von 250,00 Euro.

b) Die Tabellenentgelte der Anlage E (VKA) zum TV6D werden
- zum 1. Méarz 2018 wie aus Anhang 10,
- zum 1. Marz 2019 wie aus Anhang 11 und
- zum 1. Méarz 2020 wie aus Anhang 12 ersichtlich gefasst.
Die Beschéftigten der Entgeltgruppen P 5 und P 6 erhalten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 eine Einmalzahlung in H6he von 250,00 Euro.

4. Entgeltgruppe 9¢
1.
2. Weitere Entgeltbestandteile

Soweit fur die Ermittlung von Entgeltbestandteilen auf die mafigeblichen
Vomhundertséatze abgestellt wird, betragen die maRgeblichen Vomhundertsatze:

- ab 1. Marz 2018 3,19 Prozent,
- ab 1. April 2019 weitere 3,09 Prozent und
- ab 1. Marz 2020 weitere 1,06 Prozent.

Dies gilt fur
e die Entgeltgruppen 2U und 15U gemaR § 19 Abs. 1 und 2 TVU-VKA,
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. die Berechnung der individuellen Zwischenstufen; individuelle Endstufen er-
héhen sich um denselben Prozentsatz wie die Endstufe der jeweiligen Ent-

geltgruppe, }
e die Arztezulagen nach § 51 Abs. 3 bis 5 BT-B,

e die Garantiebetrage nach § 52 Abs. 4 BT-B bzw. § 1 Abs. 4 der Anlage zu |
Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA) § 56, '

e die Funktionszulagen nach § 51 Abs. 3 und 4 BT-K.

Die Zulage fiir Vorarbeiter / Vorhandwerker (Protokollerklarung zu§ 17 Abs. 9
TVU-VKA),

die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gemaRk § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-VKA
und

die Besitzstandszulage bei ,Verringerung sonstiger Entgeltbestandteile EGO",
(§ 29a Abs. 4 TVU-VKA) werden wie die jeweilige Entgeltgruppe erhoht.

Soweit die Dynamisierung auf den von den Tarifvertragsparteien fir die jewei-
lige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz abstellt, wird dieser nach dem 40-
Jahres-Durchschnitt errechnet.

Die Betrage der Entgeltgruppen S 10, S 13U und S 16 U werden wie die jeweilige
Stufe der Bezugsentgeltgruppe erhoht.

V-V

a) Die Tabellenentgelte, dynamisierten Zulagen und Zuschlage des TV-V wer-
den ”
- ab dem 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent,
- ab 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und
- ab 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

b) Weitere Regelungen:

- Die Tarifverhandlungen zum TV Demografie Versorgung werden fort-
gesetzt.

- Die Regelung des § 3 Absatz 6 TV4D wird inhaltsgleich auf den TV-V
Ubertragen.

- § 15 Absatz 3 Satz 1 TV-V wird um die Landesbezirksfachgruppen-
vorstande und den Bundesfachfachausschuss kommunale Versorger
erganzt. '
Niederschriftserklarung: Die Mitglieder der Verhandlungskommission

TV-V sind von § 15 Absatz 3 Satz 2 TV-V erfasst.
/0 %
N ; ‘
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- Die Zeitzuschlage werden ab 1. Mérz 2018 aus der Stufe 2 der jewei-
ligen Entgeltgruppe berechnet. ’

- Im Gegenzug entfallt die Gewahrung einer Einmalzahlung im Jahr
2018 fur die Entgeltgruppen 1 bis 6.

Nahverkehr

Die Kommunalen Arbeitgeberverbdnde Baden-Wiurttemberg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz verpflichten sich schuld-
rechtlich, die Tabellenerhéhung im TV6D unter Beachtung folgender MaRgaben
zu Ubertragen: '

Die Tabellenentgelte erhéhen sich

- ab dem 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, mindestens um 76,50 Euro,

- ab 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent, mindestens um 76,50 Euro und

- ab 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent. mindestens um 27,00 Euro.

Die Beschéftigten der Entgeltgruppen 1 bis 7 erhalten mit Wirkung vom 1. Marz -
2018 eine Einmalzahlung in Héhe von 250,00 Euro.

Dies gilt entsprechend fur die F-Gruppen im TV-N Baden-Wirttemberg und in der
Entgeltgruppe 5a im TV-N NW.

Entgelterhohung TV-Fleischuntersuchung

Die Stundenentgelte nach § 7 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a bis d TV-Fleischun-
tersuchung werden

- ab dem 1. Mérz 2018 um 3,19 Prozent,
- ab 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und
- ab 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Die Entgeltbestandteile nach § 8 Absatz 1 Satz 1 1. Halbsatz, Absatz 2 Satz 1,
Absatz 5 Satz 2 Buchstabe a bis d, Absatz 10 Satz 1 und § 9 Satz 2 Buchstabe
a bis d TV-Fleischuntersuchung sowie die Begrenzung der Entgeltsummen nach
§ 8 Absatz 7 Buchstabe a bis ¢ TV-Fleischuntersuchung werden zu denselben
Zeitpunkten wirkungsgleich erhdht.

Krankenh&user

a) § 50 Buchst. a BT-K wird gestrichen

/’ﬁs}bﬁ"
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b)  Nach Veroffentlichung der Gesetzesanderungen zur Krankenhausfinanzie-

rung (Refinanzierung der Personalkosten in der Pflege) werden die Tarif-
vertragsparteien tber folgende Themen Verhandlungen aufnehmen:

- Erhéhung des Zeitzuschlages bei Samstagsarbeit bei Schicht-/Wech-
selschichtarbeit (§ 50 Buchst. b BT-K),

- Einrechnung der Pausenzeiten in die Arbeitszeit bei Wechselschicht
(§ 48 Abs. 1 BT-K).

c) 'Der Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit wird zum 1. Januar 2019, zum 1.
Januar 2020 und zum 1. Januar 2021 jeweils um einen zusatzlichen Urlaubs-
tag bei entsprechender Veranderung der Héchstgrenzen erhdht. 2Zuséatzlich
werden 2022 die Héchstgrenzen um einen weiteren Urlaubstag erhéht.

Besondere Stufenregelungen bei der Anlage A

§ 16 (VKA) Abs. 1 Satz 2 und der Anhang zu § 16 (VKA) TV&6D werden aufgeho-
ben.

Jahressonderzahlung

a) Im Tarifgebiet Ost betragt der Bemessungssatz firr die Jahressonderzahlung
im Jahr 2019 82 Prozent, im Jahr 2020 88 Prozent, im Jahr 2021 94 Prozent
und ab dem Jahr 2022 100 Prozent der im Tarifgebiet West geltenden Be-
messungssatze.

b) In Anwendung des Buchstaben a erhoht sich die Sparkassensonderzahlung
gemal § 44 Abs. 1 Satz 3 TV6D — BT-S entsprechend.

Teil D
Erklarung zur Niederschrift

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass sie keine Veranlassung sehen, von der
geubten Praxis bezlglich der Tarifverhandlungen und der Tarifvertragsanwen-
dung fur Arztinnen und Arzte abzuweichen.
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Teil E
Schlusserkldrung -

Die betroffenen Tarifvertrdge werden, soweit nicht vorstehend ein abweichender Zeit-
punkt genannt ist, mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft gesetzt.

Die Mindestlaufzeit fir vorstehende Teile A Ziffern 1 Buchstabe a und 2 Buchstabe a,
B Ziffer 1 sowie C Ziffern 1, 3 Buchstabe a, 4 und 5 ist soweit nicht anders vereinbart
bis zum 31. August 2020.

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von MaRregelungen (Abmahnung, Entlassun-
gen o. 4.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieBlich 17. April
2018, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an
diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fiir rechtmafige Arbeitskdmpfe ge-
halten hat.

Erklarungsfrist bis 18. Mai 2018.

Potsdam, den 17. April 2018




