Schule heute 10

Zeitschrift des Verbandes Bildung und Erziehung K 8050  53.Jahrgang 2013

Interview mit der VBE-Rechtsabteilung | Abschaffungvon Delfing |

Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte | Wirtschaft als Realschulfach




heute

10 | 2013

Langeres gemeinsames Lernen stark gefragt .....3

Schulsponsoring -
Verantwortungs-
partnerschaft auf
Augenhdhe

Berufspolitik

Auf der sicheren Seite 8-10
Der praktische Tipp 10-11
Miissen muslimische Schiilerinnen am
Schwimmunterricht teilnehmen?..................1
Neben Mathe und Bio: Okonomie...............12
Mebhr jiingere Lehrer in NRW

Schulessen: Billig vor Qualitat 13

Vielfalt im Lehrerzimmer - eine Aufgabe fiir die
Schule von morgen 14-15

SCHULE HEUTE - Information und Meinung
erscheint monatlich — mindestens zehnmal jéhrlich

Herausgeber:
Verband Bildung und Erziehung (VBE)

d band Nordrhei falen e.V.
Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher im dbb NRW,
Westfalendamm 247, 44141 Dortmund,
Telefon (02 31) 42 57 57 0, Fax (02 31) 42 57 57 10

Produktion:

VBE Verlag NRW GmbH

Westfalendamm 247, 44141 Dortmund,

Telefon (02 31) 42 00 61, Fax (02 31) 43 38 64

Internet: www.be-verlag.de, E-Mail: redaktion@schuleheute.de
E-Mail Anzeigenverwaltung: info@vbe-verlag.de

Anzeigen:

dbb verlag gmbh, Mediacenter, Dechenstr. 15 A, 40878 Ratingen

Tel.: 02102 / 74023-0, Fax: 02102 / 74023-99, E-Mail: mediacenter@dbbverlag.de
Anzeigenleitung: Petra Opitz-Hannen, Tel.: 02102 / 74023-715
Anzeigenverwaltung: Britta Urbanski, Tel.: 02102 / 74023-712

Anzeigentarif Nr. 9, giiltig ab 1.10.2012

Redaktion:

Melanie Gerks (Schriftleiterin)
E-Mail: m.gerks@vbe-nrw.de

Udo Beckmann

E-Mail: redaktion@schuleheute.de
Internet: www.be-nrw.de

Dorota Gornik (Pressereferentin)
E-Mail: d.gornik@vbe-nrw.de

Druck:
Gebriider Wilke GmbH, Oberallener Weg 1,59069 Hamm

VBE | Schule heute 10 | 13

VBE begriit Abschaffung von Delfin 4...........16
Wie macht man das eigentlich,

Herr Knigge? 18-19
Infos & Technik 22
Veranstaltung
VBE-Bildungswerkveranstaltung:
Schulleitungsqualifizierung 23

VBE-Newsletter

Nachrichten aus dem Bundesverband... 24-25

KV Olpe 26

Stadteregion Aachen, KV Hochsauerlandkreis,

KV Paderborn, StV Wuppertal.......... 27-28
Biichermarkt 30-31

Satz und Layout: my-server.de GmbH
Wambeler Hellweg 152, 44143 Dortmund

in Zusammenarbeit mit Kirsch Kiirmann Design
Wittekindstr. 11, 44139 Dortmund

Titelbild, S. 2 und S. 4: uwimages - Fotolia.com

Anschriftenverwaltung:
VBE-Landesgeschaftsstelle, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Mitglieder erhalten diese Zeitschrift kostenlos als Verbandsorgan.
Abonnement 19,00 EUR, Einzelheft 2,00 EUR, zuziiglich Versandkosten.
Bei Nichtlieferung infolge hoherer Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
Die Artikel werden nach bestem Wissen veréffentlicht und erheben
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Rechtsanspriiche konnen aus der
Information nicht hergeleitet werden.

Die Artikel sind urheberrechtlich geschiitzt. Ein Nachdruck, ganz oder

teilweise, ist nur mit der Genehmigung der Redaktion, die wir gern

erteilen, zu gezeichneten Beitragen mit der des Verfassers bei

Zusendung eines Belegexemplares gestattet.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte tibernehmen wir keine Gewahr.

Die Einsender erklaren sich mit einer redaktionellen Priifung und Bearbeitung der
Vorlage einverstanden. Die Riicksendung erfolgt nur, wenn ausreichendes Riickporto
beiliegt. Die Redaktion behalt sich vor, redaktionelle Kiirzungen der eingesandten Texte
vor der Veroffentlichung vorzunehmen. Die Besprechung ohne Aufforderung
zugesandter Biicher bleibt der Redaktion vorbehalten.

Die namentlich gekennzeichneten Artikel geben die Ansicht der Verfasser wieder und
entsprechen nicht in jedem Fall der Redaktionsmeinung.

Redaktionsschluss jeder Ausgabe ist der 1. des Vormonats.
Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Papier.
Beilage, wenn erschienen: Der 6ffentliche Dienst an Rhein und Ruhr.

ISSN-Nr.: 0342-751X



VBE:
Langeres gemeinsames
Lernen stark gefragt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ie Idee klingt gut: Individuelle Lernwege fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler, Bildungsbiografien oh-

ne Briiche, mehr Chancen- sowie Bildungsgerechtigkeit.
PRIMUS-Schule heildt das NRW-Modell, bei dem Schiile-
rinnen und Schiiler der Klassen eins bis zehn facher- und
teilweise jahrgangsiibergreifend lernen sollen. Kinder
lUber einen Zeitraum von zehn Jahren gemeinsam lernen
zu lassen, setzt den Trend der Sekundarschulen und des
langeren gemeinsamen Lernens fort.

Zu der bereits errichteten ersten PRIMUS-Schule in Min-
den sollen zum neuen Schuljahr sechs weitere an den
Start gehen —eine beachtenswerte Entwicklung. PRIMUS-
Schulen bieten vor allem fiir kleinere Kommunen die
Méglichkeit, wohnortnah ein vollstandiges Schulangebot
zu erhalten, da in Fallen, in denen nur so das letzte wei-
terfiihrende Schulangebot in einer Gemeinde gesichert
werden kann, auch eine 2-zligige Schule moglich ist.
Zudem klingt die Tatsache, dass Primar- und Sekundar-
schullehrkrafte eng verzahnt zusammenarbeiten sollen,
aus Sicht des VBE vielversprechend. Genau dieses ,,Ge-
samt-Bildungskonzept“ kann dazu beitragen, Briiche in
der Bildungsbiografie der Kinder zu vermeiden. Voraus-
setzung ist: Die Rahmenbedingungen stimmen. Nur dann
wird mehr individuelle Férderung moglich sein, und viel-
leicht kann es so gelingen, den Zusammenhang von sozi-
aler Herkunft und Bildungschancen zu mildern.

Trotz vieler positiver Aspekte, sieht der VBE jedoch mog-
liche Fallstricke in punkto PRIMUS: Es ist zwar geplant, dass
Lehrkrafte im Rahmen des Schulversuchs im Gegensatz
zum gegliederten System die gleiche Arbeitszeit haben,
aber die Bezahlung fiir gleiche Arbeit wird unterschiedlich
bleiben. Aus Sicht des VBE macht auch dieses Projekt deut-
lich, dass die offene Frage der gleichen Besoldung fiir Lehr-
krafte dringend gelost werden muss. Gerade vor dem Hin-
tergrund, dass es mittelfristig in Nordrhein-Westfalen auf
ein zweigliedriges Schulsystem — Gymnasium und die
Schulen des langeren gemeinsamen Lernens — hinauslau-
fen wird, ist es wichtiger denn je, auch in der Besoldungs-
frage endlich Gerechtigkeit zu schaffen.

Eine wissenschaftliche Evaluation des Schulversuchs PRI-
MUS ist fiir den VBE unabdingbar. Wir werden sehr genau
beobachten, welche Auswirkungen dieses besondere
Konzept sowohl fiir die Schiilerinnen und Schiiler als auch
fiir die Lehrkrafte hat.

%
Vs Do

Landesvorsitzender VBE NRW

Der VBE NRW bei Facebook:
facebook
www.facebook.com/vbe.nrw
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Aus unserer Sicht




Schulsp

wortungspartnerschaft auf

; Augenhbhe
Veran

von Helmut Schorlemmer

ooperationen von Schulen mit auBerschulischen
Partnern unterstiitzen die Schulen bei der Erfiil-
lung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags.

Hierbei kommt dem Schulsponsoring eine besondere Be-
deutung zu.

Daher ist es zunachst wichtig, genau zu definieren,
worum es bei SponsoringmafRnahmen geht.

Schulsponsoring — Definition

Mit ,,Sponsoring® griindet man ein Vertragsverhaltnis, das
auf dem Prinzip von Leistung und Gegenleistung beruht.
Vereinfacht ausgedriickt besteht Sponsoring aus dem Prin-
zip Forderung (hier: der Schule) gegen Imagewerbung in
der Offentlichkeit. Somit ist das Sponsoring klar vom so-
genannten Mazenatentum zu unterscheiden. Die maze-
natische Férderung, in der Regel die klassische Spende, ist
eine Forderung ohne Gegenleistung.

Die Férderung durch Sponsoring ist eine Férderung mit
Gegenleistung und Werbewirkung: der Imagewerbung fiir
den Sponsor. Die Gegenleistung des Gesponsorten wird
in entsprechender Weise festgelegt und dient der Offent-
lichkeitsarbeit und der Marktkommunikation, somit dem
Image des Forderers.

Schulsponsoring — die Hintergriinde

Es steht auler Frage, dass die drastische Finanzknappheit
der 6ffentlichen Haushalte eine Rolle spielt. Allein fehlen-
de finanzielle Ressourcen fiir Sponsoringmafnahmen im
schulischen Feld ins Gesprach zu bringen, greift aber zu kurz
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und tragt dem Gesamtspektrum der schulischen Wirklich-
keit nicht Rechnung. Wesentliche Orientierungspunkte sind
hierbei die Kernlinien der Schulentwicklungsdiskussion:

1. Nahezu alle wissenschaftlichen Untersuchungen zur
Fragestellung, was eine gute Schule ausmache, haben
durchgangig festgestellt, dass gute Schulen ein pada-
gogisches Grundkonzept besitzen, das von allen Schul-
beteiligten mitgetragen und durchgesetzt wird. Mit
anderen Worten: Schulen geben sich ein Schulpro-
gramm, das einen Konsens in Unterrichts- und Erzie-
hungsfragen her- und darstellt.

2. Eng damit verbunden ist das bildungspolitische Ziel,
Schulen eine groRere Selbststandigkeit zuzugestehen,
die ihnen Gestaltungsspielraume, Selbstverantwortung
und Kreativitat erméglicht. Dabei ist eine enge Verzah-
nung mit dem kommunalen Umfeld wesentliches Merk-
mal. Kurz gefasst konnte man sagen, dass sich Schulen
im Sinne der von Klaus Hurrelmann gepragten Formu-
lierung als padagogische Dienstleistungsunternehmen
verstehen und im regionalen und lokalen Umfeld fiir ihr
Klientel das maBgeschneiderte Konzept entwickeln.

3. Eine Schule auf dem Weg in die Zukunft ist eine Schu-
le, die sich 6ffnet. Um sich neuen Herausforderungen
zu stellen, brauchen Schulen auch Partner, Unterstit-
zung von auBen. Es ergeben sich neue Kooperationen
und Kommunikationsformen der Schulen mit Unter-
nehmen, Dienstleistern und Einrichtungen privater und
&ffentlicher Trager. Durch diese Offnung der Schulen
entstehen Verantwortungspartnerschaften, und es
kann ein Beitrag geleistet werden, das Gleichgewicht
zwischen Fachinhalten und Anwendungsbezug, zwi-
schen Lebenswirklichkeit und theoretischem Wissen,
zwischen Gefiihl und Verstand herzustellen.



Schulsponsoring und Produktwerbung —
die Trennlinie

Von SchulsponsoringmafRnahmen muss die sogenannte
Produktwerbung, sprich die klassische Plakatwerbung
oder Ahnliches, deutlich unterschieden werden. Eine sol-
che Werbung gehort nicht in den padagogischen Raum
der Schule, sie dient nicht der Férderung und Unterstiit-
zung bildungsrelevanter Projekte oder Schulprogramm-
module und widerspricht dem Erziehungsauftrag.

Aus grundsatzlichen padagogischen Erwagungen, Erkennt-
nissen der Entwicklungspsychologie und Sozialisationsfor-
schung sowie der gemeinsamen Verantwortung der Leh-
rerinnen und Lehrer und Eltern fiir eine Erziehung der Kinder
zur Miindigkeit, zur Selbstbestimmung und zu sozialer Ver-
antwortung, ist es unabdinglich, dass Produktwerbung in
den Schulen unterbleibt. In einer gesellschaftlichen Situa-
tion, in der traditionelle Familienstrukturen zerbrechen, in
der die Zahl der ,Wohlstandswaisen“, also von Kindern und
Jugendlichen, die mit materiellen Giitern zu Hause ,,ruhig-
gestellt“ werden, denen aber emotionale Zuwendung fehlt,
zunimmt, ist Schule nahezu der einzige Raum, in dem Kin-
der und Jugendliche kontinuierlich erzieherisch begleitet
werden. Nimmt man die Peergroup-Einfliisse hinzu, miis-
sen Schulen heute in zentralen Bereichen auch als ,,Gegen-

|u

modell“ der Gesellschaft Kindern und Jugendlichen Ange-
bote machen, die sie in ihren sonstigen Lebensfeldern nur
noch eingeschrankt oder nicht mehr vorfinden.

Um das Ziel, Kinder zu miindigen Biirgern zu erziehen, zu er-
reichen, muss Schule glaubwiirdig sein und bleiben. Sie muss
neben der Vermittlung einer breiten Allgemeinbildung auch
daran gemessen werden, wie sie auBerschulische Entwick-
lungen in eine Distanz bringen kann. Einfliisse von auBen

miuissen kritisch gefiltert und begleitet werden.

Daher ist festzuhalten, dass neben dem Verbot der kom-
merziellen Produktwerbung auch darauf geachtet wer-
den muss, dass vor allem einseitig konzipierte Unterrichts-
materialien nicht von aufen in die Schule gelangen und
den Bildungs- und Erziehungsauftrag konterkarieren.

Hier stehen die Fachkonferenzen in der Verantwortung,
alle Materialen von auf3en, die neben den reguldren Schul-
biichern eingesetzt werden, einer duRerst kritischen Pri-
fung zu unterziehen.

Das Instrumentarium fiir
erfolgreiches Schulsponsoring

Sponsoring bedeutet in der Regel eine mittel- bis lang-
fristige Partnerschaft zwischen dem Sponsor und dem
Gesponsorten, sprich dem aufRerschulischen Partner und
hier der Schule. Eine Sponsoringpartnerschaft muss ge-
pflegt werden, die Schule muss personelle Ressourcen zur
Verfuigung stellen.

Wichtig sind ein ausgearbeitetes und attraktives Schulpro-
gramm oder attraktive Unterrichts- bzw. Schulprojekte, die
Sponsoren veranlassen, Unterstiitzung leisten zu wollen.

Bausteine einer Sponsoringkonzeption

Sponsoringvereinbarungen haben bindenden Vertrags-
charakter. Somit ist klar, dass Sponsoringaktivitaten in der
Regel keine punktuellen oder kurzfristigen Ereignisse sind,
sondern mittel- bis langfristige Partnerschaften zwischen
den Sponsoren und den Gesponsorten, sprich hier auBer-
schulischen Partnern und Schulen darstellen.

Wesentliche Bausteine einer Schulsponsoringkonzepti-
on sind im Einzelnen:

1. Marketingaktivitdten

Die Schule tritt als Anbieter auf und sucht einen Partner,
der ihr Angebot unterstiitzt. Es ist wichtig, dass Schulen
diesen ,,Rollenwechsel“ vollziehen.

Was haben Schulen zu bieten?

B Schulen sind im lokalen Aktionsfeld pradestiniert fir
Vernetzungsaktivitaten.

M Schulen sind Zentren der Kommunikation, Stiitzpfeiler
der kulturellen Landschaft und wirken identitatsstif-
tend.

B Schulen entwickeln Schliisselqualifikationen (individu-
elle Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Medienkom-
petenz, Sozialkompetenz, Fachkompetenz).

B Durch das Konzept der ,,Offnung von Schule“ werden
Lernprozesse mit Ernstcharakter initiiert.

B Professioneller Unterricht und lebendige Schule for-
dern die Personlichkeitsbildung und wirken prophylak-
tisch gegen Gewalt, Drogen, Kriminalitat und politi-
schen Radikalismus.

rExtra\ glinstig vom Spezialisten
i anrufen und testen.

10800 - 1000 500

Free Call

Beamtendarlehen erneute Zinssenkung Mai 2013

0/ effektiver Jahreszins*
y 0 Laufzeit 7 Jahre
Kap\ta\vermiilluhi&GmbH
E3, 11 Planken

B Umschuldung: Raten bis 50% senken 58159 Mannhsim
Fax: {0621) 178180-25

B Beamtendarlehen ab 10.000 € - 125.000 € @A Finanz.de

[l Baufinanzierungen giinstig bis 120%

ol p lehen: Beamte / A 8.D.
@ FI N 'ﬁ' Hz AuRerst giinstige Darlehen z.B. 40.000 € Sollzins (fest
'!-.______._-""' gebunden) 4,4%, Lfz. 7 Jahre, mtl. Rate 555 € effek-
tiver Jahreszins 4,50%, Bruttobetrag 48.620 € Sicher-
heit: Kein Grundschuldeintrag, keine Abtrstung, nur
stille Gehaltsabtretung. Verwendung: z.B. Modemisier-
ung rund ums Haus, Abldsung teurer Ratenkredite, M&-
belkauf etc. Vorteile: Niedrige Zinsen, feste Monatsrate,
Sondertilgung jederzeit kostenfrei, keine Zusatzkosten,
keine Lebens- Renten- oder Restschuldversicherung.

Wer vergleicht, kommt zu uns, i
| seit iiber 35 Jahren. _:l

www.AK-Finanz.de
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2. Bestandsaufnahme

Der spezifische Bedarf hinsichtlich der Unterstiitzungs-
maRnahmen der einzelnen Schule muss geklart werden.
Er kann aus Geldzuwendungen, Sachzuwendungen oder
Dienstleistungen bestehen.

3. Legitimation

Unerlasslich ist die Einbindung der Entscheidungsgremi-
en. Schulsponsoring ist immer Bestandteil des Schulent-
wicklungsprozesses und muss in der Diskussion um das
Schulprogramm einen festen Platz haben. Alle Beteiligten
der Schule, die Schiilerschaft, die Elternschaft und das Leh-
rerkollegium sowie die Schulleitung sind gehalten, ein ge-
meinsames Konzept im Konsens zu entwickeln.

4. Strategie

Die Erstellung eines schliissigen Konzepts erfordert stra-
tegische Uberlegungen, die mit folgenden Fragen gekenn-
zeichnet sein konnten:

B Entspricht das Sponsoring dem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Schule?

M Entspricht der Sponsor unserem Schulprogramm und
dem Schulprofil?

B Herrscht schulinterner Konsens tiber den Sponsoring-
kontrakt?

B Hat die Schule entsprechend qualifizierte Mitarbeiter,
die einen Sponsoring-Vertrag abschlieRen und die fort-
laufende Kooperation abwickeln und pflegen kénnen?

5. Management
Sicherung der personellen Ressourcen.

Es muss in jedem Fall sichergestellt werden, dass die Kon-
takte mit dem Sponsor einer klaren Verantwortlichkeit
unterliegen. Weitere Aspekte lassen sich mit folgenden
Fragen erfassen:

B Welche Unterstiitzungsformen werden gewiinscht: Di-
rekte Geldzahlung, Sachleistung oder Dienstleistung?

B Welche Gegenleistungen sollten seitens der Schule an-
geboten werden: Prasenz des Sponsors wahrend der
Schulfeste bzw. Projektwochen, Erwahnung des Spon-
sors bei Schulpublikationen, Nutzung des Logos des
Sponsors bei Veroffentlichungen?

M Ist das Verhaltnis zwischen Unterstiitzung und gefor-
derter Gegenleistung entsprechend ausgewogen?

B Sind Schulprogramm, Projektauswahl und Sponsoren-
auswahl addquat abgestimmt?

M Ist eine entsprechende Abwicklung und eine standige
Kommunikation mit dem Sponsor gewahrleistet?
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6. Mittelverwaltung/Budgetierung

Aus rechtlichen Griinden und grundsatzlichen Zustandig-
keiten muss die Mittelverwaltung mit dem Schultrager
vorab geklart sein.

7. Akquisition

Kontakte mit Sponsoren miissen hergestellt werden. Die-
se erfordern eine gezielte Vorbereitung und ein entspre-
chend entwickeltes, abgestimmtes Instrumentarium.

Wie bekomme ich einen Sponsor?

Sponsoring bedeutet Beziehungsarbeit.

Maoglichkeiten der Kontaktaufnahme:

1. Umfrage unter Kolleginnen und Kollegen und den Eltern
2. Nutzung der privaten Kontakte in Vereinen und Insti-
tutionen

Personliche Kontakte der Schulleitung

. Gestaltung eines Tages der offenen Tiir fiir Sponsoren
Nutzung bestehender Kontakte/Projekte

oV pow

. Rasterung des Firmenumfeldes

Grundsatzlich hilfreich:
Eine tragfihige Offentlichkeitsarbeit.

Rechtliche und steuerrechtliche Regelungen

Hinsichtlich der schulrechtlichen Regelungen sind die Bun-
deslander zustandig, der Rechtsrahmen fiir Schulsponso-
ring ist in allen Bundeslandern dhnlich bis identisch. Je
nach Bundesland ist dieser per Erlass, Rechtsverordnung
oder schulgesetzlich geregelt. In NRW gelten die §§ 95,98
und 99 SchulG. In Zweifelsfallen hilft die Schulaufsicht.

Steuerrechtlich gilt bundesweit der Erlass des Bundesmi-
nisteriums fiir Finanzen vom 18.2.1998 zur ertragsteuerli-
chen Behandlung des Sponsorings in Verbindung mitdem
Erlass des Bundesministeriums fiir Finanzen zur umsatz-
steuerlichen Behandlung des Sponsorings vom 13.11.2012.

Sponsoring — Chancen und Gefahren

Die Chancen:

B Angesichts knapper Finanzen werden zusatzliche Res-
sourcen erschlossen.

W Projekte und Innovationen auBerhalb des normalen
Budgets konnen realisiert werden.

H Die Qualitdt von Lernprozessen gewinnt durch Ange-
botserweiterung, lebensnahes Lernen und Flexibilitat.

H Der Gesponserte hat eine zusatzliche Einnahmequelle,
und aus der Sicht Dritter wird das Image des Gespon-



serten durch die Aktivitaten eines namhaften Sponsors
aufgewertet. Das Image einer Schule kann also in der
Offentlichkeit gewinnen. Ferner bietet sich fiir den Ge-
sponserten die Moglichkeit, Erfahrungen in der Zusam-
menarbeit mit auBerschulischen Partnern zu vertiefen
und zu festigen.

Der Sponsor seinerseits erzielt einen Imagegewinn, weil
die Unterstuitzung sozialer, kultureller und sportlicher
Institutionen unmittelbar fiir die eigene kommunika-
tive Zielvorstellung genutzt werden kann und bei der
Bevolkerung, somit den potenziellen Konsumenten, ei-
nen hohen Stellenwert einnimmt. Der Aufmerksam-
keitswert erzielt einen hohen Multiplikatoreffekt, und
Streuverluste kénnen minimiert werden.

Die Gefahren:

M Die werbenden Hinweise diirfen dem allgemeinen Bil-

dungs- und Erziehungsziel nicht entgegenstehen (z. B.
Unternehmen aus der Alkohol- und Tabakbranche kén-
nen im Rahmen der Imagewerbung nicht als Partner
auftreten).

Die Schule ist zur Unparteilichkeit gegeniiber den Ler-
nenden verpflichtet, muss Toleranz und weltanschau-
liche Neutralitat Gben.

Es darf keine Beeintrachtigung des Unterrichts- oder
Schulbetriebes erfolgen. RegelmaRige finanzielle Beitra-
ge Dritter diirfen nicht zum voraussetzenden Bestand-
teil zur Erfiillung unterrichtlicher Aufgaben werden.

M Eine Einbindung von Schiilerinnen und Schiilern und
Lehrkraften der Schule in Aktionen der Imagewerbung
sowie eine Einflussnahme des Sponsors auf Unterrichts-
inhalte oder organisatorische Bereiche sind unzulassig.

W Die Schultrager diirfen Sponsoring nicht als substan-
ziellen Teil des Ausstattungsvolumens fiir Schulen be-
trachten.

Fazit:

» Lehrerinnen und Lehrer sind Expertinnen und Exper-
ten fiir Unterricht und Erziehung.

» lhr Auftrag ist die fachliche Qualifizierung der Schiile-
rinnen und Schiiler, deren Personlichkeitsbildung und
das Training von Sozialverhalten.

» Dazu suchen sie einen Partner, der diesen schulischen
Auftrag unterstiitzt.

Oberstudienrat Helmut Schorlemmer ist seit 1974 im
Schulbereich tatig und leitet seit 1999 das Pestalozzi-Gym-
nasium Unna. Bereits seit 14 Jahren ist Schorlemmer
Schulsponsoringberater des Landes Nordrhein-Westfalen.
U. a. war er Leiter der Arbeitsgruppe ,,Schulsponsoring®
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung NRW.

Beziehungsgeflecht Schulsponsoring

Bildungs- und Erziehungsauftrag

Schulprogramm und

Schulentwicklung

Schultrager Schule

Schulaufsicht

Sponsor

Wettbewerbsrecht
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Berufspolitik

RA Martin Kieslinger,

seit 2001 fiir den VBE

als leitender Justiziar tdtig,.
Seit 1999 zugelassener RA

RAin Inka Schmidtchen,
seit 20009 fiir den VBE

als Justiziarin tdtig.
Seit 2007 zugelassene RAin

Auf der
sicheren
Seite

er Gang vor Gericht wird teurer: Seit August 2013
sind die Gerichts- und Anwaltsgebiihren in Deutsch-

land drastisch angehoben worden.

Die Folge ist, dass Biirgerinnen und Biirger immer ofter
aus rein finanziellen Griinden davor zuriickschrecken, sich
rechtskundlichen Rat einzuholen und ihre Interessen not-
falls auch vor Gericht durchzusetzen.

Der VBE nimmt dieses Vorgehen zum Anlass, um auf die
immer weiter wachsende Bedeutung des gewerkschaftli-
chen Rechtsschutzes hinzuweisen. Aus Sicht des VBE darf
Geld fiir die Wahrung der rechtlichen Interessen jedes Ein-
zelnen keine Rolle spielen. Denn im beruflichen Leben kann
es schnell passieren, dass man ohne Rechtsberatung oder
Rechtsschutz vor gewaltigen Problemen steht. Seinen Mit-
gliedern bietet der VBE in dieser Hinsicht einen ganz be-
sonderen Service: Mitglieder des VBE erhalten sowohl kos-
tenlose Rechtsberatung als auch kostenlosen Rechtsschutz
von kompetenten Anwilten, die sich auf die fiir Lehrkraf-
te relevanten Bereiche spezialisiert haben.

,Schule heute” hat mit dem Leiter der VBE-Rechtsabteilung,
RA Martin Kieslinger, und seiner Kollegin, RAin Inka Schmidt-
chen, dariiber gesprochen, wie wichtig und unverzichtbar
der VBE-Rechtsschutz fiir seine Mitglieder mittlerweile ist:

Schule heute: Herr Kieslinger, die Erfahrung der letzten Jah-
re zeigt es deutlich: Der Rechtsschutz und die Rechtsbera-
tung des VBE gewinnen immer mehr an Bedeutung fiir sei-
ne Mitglieder. Welche Vorteile bietet der VBE-Rechtsschutz
gegenltiber einer privaten Rechtsschutzversicherung?

Martin Kieslinger: Nun, zundchst einmal ist der kostenlo-
se berufliche und gewerkschaftliche Rechtsschutz des VBE
nur ein Teil eines umfangreichen Service-Pakets, das eine
VBE-Mitgliedschaft bietet. Unsere Mitglieder konnen die
VBE-Rechtsabteilung jederzeit per Telefon erreichen, sei
es, um Rechtsschutz oder einfach nur eine Rechtsberatung
zu alltaglichen ,,Problemfallen“aus dem Schulalltag zu er-
halten. Gerade unser spezielles Know-how durch die tag-
tagliche Zusammenarbeit mit den Personalraten und da-
durch auch mit dem MSW verschafft uns gegeniiber
Anwalten, mit denen Sie im Rahmen einer privaten Rechts-
schutzversicherung in Kontakt kommen wiirden, ein ge-
wisses Alleinstellungsmerkmal.

Sh: Frau Schmidtchen, was muss ich als VBE-Mitglied denn ge-
nau tun, um Rechtsberatung bzw. Rechtsschutz zu erhalten?
Inka Schmidtchen: Als Mitglied haben Sie verschiedene
Moglichkeiten, um Rechtsschutz und Rechtsberatung zu
erhalten. Der uibliche Weg ist die schriftliche Anfrage tiber
den Postweg oder per E-Mail. Hierbei ist es wichtig, dass
alle Unterlagen, die zum streitigen Sachverhalt gehoren,
auch mitgeschickt werden. Denn nur so kénnen wir eine
eingehende Priifung durchfiihren und iber mégliche recht-
liche Schritte entscheiden. Natiirlich kénnen uns unsere
Mitglieder bei kleineren Fragen auch taglich per Telefon
erreichen. Zudem gibt es die Moglichkeit, einen personli-
chen Beratungstermin mit uns in der VBE-Rechtsabteilung
in Dortmund auszumachen.

&
)
4
o

VBE | Schule heute 10 | 13

Ein neuer Service des VBE

Melden Sie sich an unter
www.vbe-nrw.de
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Berufspolitik

Sh: Wer bekommt VBE-Rechtsschutz und wie weit geht er?
Kieslinger: Jedes VBE-Mitglied hat nach einer Dauer der
Mitgliedschaft von mindestens drei Monaten das Recht
auf einen kostenlosen Rechtsschutz. Die Rechtsberatung
durch unsere Anwilte beginnt hingegen bereits mit dem
Tag der Mitgliedschaft. Sowohl der Rechtsschutz als auch
die Rechtsberatung beziehen sich auf den gesamten
dienstlichen Bereich der Tatigkeit und auf den arbeits-
rechtlichen Bereich der tarifbeschaftigten Lehrkrafte.

Sh: Wann und wie wird schliefSlich Rechtsschutz gewdhrt?
Schmidtchen: Rechtsschutz wird vom VBE immer dann ge-
wahrt, wenn nach einer eingehenden rechtlichen Beratung
und einer rechtlichen Priifung durch die VBE-Rechtsabtei-
lung ein Klageverfahren notwendig ist und dieses Aussicht
auf Erfolg verspricht. Die Vorpriifung ist wichtig, da zum
Teil erhebliche Kosten fiir ein Klageverfahren entstehen, die
aus den Beitragen aller Mitglieder bezahlt werden miissen.
Der gerichtliche Rechtsschutz wird dann kostenlos fiir VBE-
Mitglieder durch die Rechtsanwalte des DBB NRW, die Dach-
organisation des VBE, durchgefiihrt. So gewahrleisten wir
eine regelmaRige Erreichbarkeit unserer Anwalte fiir die Be-
ratung der Mitglieder, beantworten Fragen kompetent und
bieten somit einen zuverlassigen Rechtsschutz.

Sh: Welche Fille treten vermehrt auf?

Kieslinger: Aus meiner Sicht gibt es da keinen speziellen
Bereich, wobei wir in den letzten Jahren durchaus festge-
stellt haben, dass die Beratung bei Dienstaufsichtsbe-
schwerden zugenommen hat. Die Beratung von Personal-
raten und Fragen zur Beihilfe beschaftigen uns auch fast
taglich— und natiirlichimmer die Themen Ruhestand, Al-
tersteilzeit, Beurlaubung und Elternzeit. AuRerdem ste-
hen momentan die neuen Dienstvorgesetzteneigenschaf-
ten von Schulleitungen und die Aufgaben von Lehrerraten
im Fokus, denn fiir viele Lehrkrafte und Schulleitungen ist
eine Beratung zu den Rechten und Pflichten im taglichen
Schulleben von erheblicher Bedeutung.

Sh: Haben Sie ein prdgnantes Fallbeispiel parat, bei dem die
VBE-Rechtsabteilung dem Mitglied helfen konnte?
Schmidtchen: Da konnte ich hnen viele nennen. Jeden Tag
erreichen uns Anfragen aus den unterschiedlichsten Be-
reichen, bei denen wir unseren Mitgliedern weiterhelfen
konnen. Fiir uns zahlt in erster Linie, dass wir den Mitglie-
dern einen schnellen, kompetenten und vor allem kosten-
losen Anwaltsrat auch zu den alltaglichen Fragen ihrer
dienstlichen Tatigkeit anbieten kénnen. Dieser ,kurze
Draht“zu hoch spezialisierten Anwalten ist fiir unsere Mit-
glieder ein besonders wichtiger Aspekt.

Gunther von Hage

KORPERWELTEN

Das Original

[

BOCHUM bis 19.1.14

www.koerperwelten.de

Ein wahres Lehrstiick!

I i hrer
Uber 40.000 Schiiler &Le
bei den KORPERWELTEN 2012

Lehrer

INFOBOX

Die Ausstellung zeigt anschaulich, wie be-
reits kleine Anderungen im téglichen Leben
groBe Auswirkungen auf den Gesamtzustand
unseres Korpers haben konnen. Rund 200
Praparate, darunter viele neue Ganzkorper-
plastinate, fiihren den Besucher durch den
menschlichen Korper und erlautern die ein-
zelnen Organfunktionen sowie haufige Er-
krankungen.

Ticket-, Schulklassen- & ‘T Bochum
Gruppen-Buchung iiber 111\ Marketing:

Tel. 0234 - 96 30 20 (Mo-Fr: 9-18Uhr / Sa: 10-16Uhr)
info@bochum-tourismus.de

Hermannshohe 42 nixe HBF

& Referendare KOSTENLOS
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So konnen Sie die VBE-Rechtsabteilung erreichen:
Telefonisch: Montags bis donnerstags

von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr und
freitags von 9:00 Uhr bis 14:30 Uhr
unter der Rufnummer des Sekretariats
0231/42 57 57-0.

VBE NRW, Rechtsabteilung,
Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Auf dem Postweg:
Per E-Mail: m.kieslinger@vbe-nrw.de
i.schmidtchen@vbe-nrw.de

Die VBE-Rechtsabteilung berit Sie u. a.

zu folgenden Themenbereichen:

« Allgemein: Alle dienstlichen Angelegenheiten
« Altersteilzeit/Ruhestand

« Schwerbehinderung

- Aufsicht und Haftung

« Dienstaufsichtsbeschwerden/Verfahrensrecht
- Beihilferecht

» Ordnungsmaflinahmen

« Tarifrecht fiir angestellte Lehrkrafte

 Rechte von Lehrerraten

- Dienstrecht fiir Schulleitungen

« Landespersonalvertretungsrecht im Schulbereich
« Rechtsfragen zu Besoldung und Versorgung

« Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit, Elterngeld

Rechtsfragen von Referendaren und Junglehrern
« Fragen zur Verbeamtung

Rechtsfragen zu Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Die VBE-Rechtsabteilung kann keine Beratung zu versiche-
rungs- und steuerrechtlichen Fragestellungen oder zu ren-
tenrechtlichen Problemen geben.

Wenn es um reine schulorganisatorische Fragen, Verwal-
tungsfragen zu Formularen, Antragen oder Unterstiitzungs-
hilfe vor Ort geht, sollte der Personalrat oder die zustandi-
ge Dienststelle zundchst angefragt werden. Insbesondere
wenn es um sehr spezifische schulpraktische Fragen geht,
bieten die VBE-Vertreterinnen/Vertreter in den Personal-
raten eine hohe Beratungskompetenz fiir Lehrkrafte.

Weitere Service-Angebote fiir Mitglieder:

« Die VBE-Rechtsdatenbank (Bereich fiir Mitglieder)

» Beim VBE stehen lhnen kompetente Ansprechpartner
zu Fragen im Schwerbehindertenrecht zur Seite.

« Der VBE bietet seinen Mitgliedern eine kostenlose Ru-
hegehaltsberechnung an. Fiir Fragen hierzu wenden sie
sich bitte an Andrea Schubert unter
a.schubert@vbe-nrw.de oder 0231/42 57 57-0.

Der praktische Tipp:

Volle Alters- bzw. Schwerbehinderten-
ermaligung bei Teilzeitbeschaftigung
mit geringer Stundenreduzierung

volle Alters- oder Schwerbehindertenermagigung (BASS
11-11.Nr.1; § 2 Abs. 7).

Beispiel: Schulform mit einer Pflichtstundenzahl von

28 Stunden

er seinen Beschaftigungsumfang bei Teilzeit um
nicht mehr als zwei Stunden reduziert, erhalt die

Fall 1 Fall 2
Teilzeit mit: 25/28 Stunden  26/28 Stunden
Altersermalligung: 2 Stunden 3 Stunden
Zu erteilende Stunden: 23/28 Stunden  23/28 Stunden

Bei gleicher zu erteilender Stundenzahl (jeweils 23 Wochen-
stunden) erhilt die Lehrkraft im zweiten Fall sowohl die hohe-
re Besoldung als auch die hohere Anrechnung fiir die Pension.
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Der Versorgungsabschlag bei Zurruhesetzung in beson-
deren Fillen nach dem Dienstrechtsanpassungsgesetz

vom 01.06.2013:

Dienstunfahigkeit

Bisherige Regelung: Versorgungsabschlag von 0,3 % pro
Monat des Zeitraums, der bis zum Ende des Monats fehlt,
in dem man das 63. Lebensjahr vollendet; maximaler Ab-
schlag:10,8 %

Es erfolgt nun eine schrittweise Anhebung auf das 65. Le-
bensjahr, wobei der maximale Abschlag bei 10,8 % bleibt.
Der abschlagsfreie Ruhestand bei Dienstunfahigkeit ist
daher zukiinftig erst in einem hoheren Alter als bisher
moglich.



Die Regelung greift erst stufenweise bei Zurruhesetzun-
gen ab dem 1. April 2014 (Ubergangsregelung). Lehrkraf-
te, die vor dem o1. April 2014 wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand treten, erhalten allerdings einen zusatzli-
chen Abschlag von 0,3 %.

Schwerbehinderung

Es erfolgt keine Anderung; Der Ruhestand ist weiterhin ab

Vollendung des 60. Lebensjahres mit Abschlag moglich

(maximal 10,8 %), und ab Vollendung des 63. Lebensjah-
res ohne Abschlag.

RA Martin Kieslinger

Ltd. Justiziar VBE NRW

== = E o
Mussen muslimische

Schulerinnen am
Schwimmunterricht

teilnehmen?
y

Dies hat nun das Bundesverwaltungsgericht
beschlossen.

Das Bundesverwaltungsgericht erklart hierzu: Es ist mus-

limischen Mddchen zuzumuten, mit Jungen am Schwimm-
kurs teilzunehmen. Man kénne die gesellschaftlichen Re-
alitaten nicht ausblenden, in welcher der Burkini langst
getragen wird.

Muslimische Schilerinnen, die das Schwimmen verwei-
gern, wenden ein: Trotz Burkini zeichneten sich Korper-
umrisse ab. AuBerdem wiirden sie sich schamen, Jungen
in Badehose zu sehen. Das Bundesverwaltungsgericht je-
doch wies diese Argumentation, wie schon zuvor das
Oberverwaltungsgericht in Kassel, zuriick. Dieses erklar-
te, dass die religiosen Empfindungen der muslimischen
Schiilerin durch das Tragen des Burkini ausreichend be-
riicksichtigt seien. Fiir eine ganzliche Befreiung vom
Schwimmunterricht bestehe daher kein Anlass.

Auch den Anblick von Jungen in Badehose miisse ein Mad-
chen auf sich nehmen, entschieden die Richter. Denn das
Grundrecht der Glaubensfreiheit umfasse ,,grundsatzlich
keinen Anspruch®darauf, dass man im Schulalltag vor Ge-
wohnheiten und Kleiderauswahl anderer geschiitzt wird
—zumal kurze Hosen auch auBerhalb der Schule verbrei-

n

tet sind. Die Richter erklarten weiter, dass es nicht verlangt
werden konnte, dass der Schulalltag , die gesellschaftliche
Realitat ausblendet®, nur weil Einzelne sie aus religisen
Griinden als anstoBig empfinden mégen. Die Gefahr zu-
falliger Beriihrungen mit mannlichen Mitschilern wiede-
rum kénnte durch eine ,,umsichtige Unterrichtsdurchfiih-
rung“ sowie durch ,eigene Vorkehrungen der Klagerin“
auf ein ,,hinnehmbares MaR reduziert werden“ (BVerwG
6 C 25.12 aus 2013).
RAin Inka Schmidtchen
Justiziarin VBE NRW

Sport & Action in Oberhof

Gruppen ab 15 Psn. pro Psn.: € 149,-
Leistungen u.a.

4 x Ubern. + Vollpension
Woodjump Hochseilgarten
Erlebnistour mit Fotosafari
Grillabend mit Lagerfeuer
Softdrinks zum Abendessen
Oberhof Card in

yom 02.03-
Biathlontag

<03 68 42/ 281-0
www.ferienzentrum-oberhof.de

0 SANO Thiiringen gGmbH Pfeiffersgasse 12 + 99084 Erfurt

© © © © © © ¢

Ferienzentrum Obj
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Landtag

Neben Mathe und Bio: [01/¢le 11 1=

Uber die Vor- und Nachteile
von Wirtschaft als Realschulfach
10. Juli 2013 —,,Non scholae, sed vitae discimus“: Schon die alten

Lateiner wussten, dass wir nicht fiir die Schule, sondern fiirs Le-
ben lernen. Diesen Grundsatz verfolgt die FDP-Fraktion mit ihrer

wo>°el1|0304 - 22AUOYIUY O

Initiative, Wirtschaft als reguldres Lehrfach in Realschulen auf

den Stundenplan zu schreiben (Drs. 16/3448), und zwar ab dem Schuljahr 2014/2015 von der siebten Klasse an. Entsprechendes

soll auch fiir den Realschulbildungsgang an Sekundarschulen gelten. Ein erfolgreicher Modellversuch gebe dafiir Riickenwind.
Erzielt das Schulfach Wirtschaft die erwiinschte Wirkung? CDU und PIRATEN sagen Ja, SPD und GRUNE haben Zweifel.

»Wirtschaftliches Verstandnis ist die Voraussetzung fiir ein
selbstbestimmtes Leben®, begriindete Yvonne Gebauer
(FDP) den Antrag. Zu diesem Verstandnis gehdrten Verbrau-
cherbildung wie etwa zur Kontofiihrung oder zu Vertrags-
abschliissen ebenso wie ein systematisches Verstandnis
von Wirtschaft. Den erfolgreich laufenden Modellversuch
eines Schulfachs Wirtschaft lobten Lehrer- wie Schiiler-
schaft und Eltern gleichermalRen. Wenn man daran naht-
los ankniipfen wolle, gelte es, jetzt zu handeln. Der Modell-
versuch laufe im nachsten Jahr aus, und notwendige
Vorbereitungen fiir ein regulares Schulfach brauchten Zeit.

, Wir brauchen keine kleinen Volkswirte oder Betriebswirte,
wir brauchen junge Menschen, die Wirtschafts- und Finanz-
kompetenzen erlernen und in einem gesamtgesellschaftli-
chen Kontext einordnen kdnnen®, entgegnete Ina Spanier-
Oppermann (SPD). Die Finanzkrise habe gezeigt, dass
Wirtschaft nicht von Politik, Geschichte, Recht oder Sozial-
wissenschaften abgekoppelt werden kdnne. Am Ende des
Modellversuchs miisse deshalb entschieden werden, ob es
ein Pflicht-, ein Wahlpflicht- oder ein integriertes Fach wer-
den solle. Den Modellversuch abzubrechen und ohne Evalu-
ation Entscheidungen zu treffen, sei keine Alternative.

Petra Vogt (CDU) unterstiitzte den Antrag. Schon Jugend-
liche brauchten ein Verstandnis fiir Grundregeln des Wirt-
schaftens, was ganze Schiilergenerationen mit Handyschul-
den zeigten. Selbst Berufsanfangern, die nach der
Realschule Kaufleute werden wollten, fehle es an grundle-
genden Kenntnissen. Sie seien dann nach wenigen Mona-
ten ernlichtert, dass sie ihr Leben mit Rechnungswesen,
Volks- und Betriebswirtschaftslehre gestalten sollten. Die
Realschule mitihrem besonderen Profil der Berufsvorberei-
tung kdnne jungen Menschen helfen, ihre Interessen zu fin-
den, und so spatere Enttduschungen vermeiden helfen.
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Sigrid Beer (GRUNE) kritisierte, dass im Modellversuch das
Fach Wirtschaft zulasten der Unterrichtszeit fir politische
Bildung gehe. Sie wandte sich auBerdem gegen eine Aus-
richtung rein auf Rationalitat und Effizienz. Vielmehr gehe
esdarum, 6konomische Bildung in einen gesellschaftlichen
Diskurs einzubetten. Uberhaupt sei die Frage: Warum Wirt-
schaft und nicht etwa Gesundheit oder Verbraucherbildung
als Fach? In Kuirze erfolge eine Expertenanhérung zum The-
menkomplex Gesundheit, Verbraucherbildung und Nach-
haltigkeit als Schulfach. ,,Packen Sie lhren Antrag doch mit
dazu®, schlug Beer der FDP-Fraktion vor.

Von ihren Erfahrungen als Lehrerin an einem Berufskolleg
berichtete Birgit Rydlewski (PIRATEN). Schiilerinnen und
Schiiler brachten oft erschreckend wenige Grundkenntnis-
se Uber wirtschaftliche Zusammenhange mit. ,Wie soll ein
junger Mensch, der schon im privaten Umfeld Probleme mit
dem Bereich Wirtschaft hat, als Biirger ein solch komple-
xes System wie unser Wirtschaftssystem verstehen oder
gar kritisch hinterfragen kénnen?*, wollte sie wissen. Die
Abgeordnete unterstiitzte den Antrag, auch weil es derzeit
an Kernlehrplanen fehle. Nur Lobbyverbande lieferten eine
Flut von inhaltlich fragwiirdigen Materialien.

,Furnachhaltige Bildung ist es wichtig, 6konomische Kom-
petenzen der Schiilerinnen und Schiiler zu starken, und zwar
unabhangig von der Schulform. Hierzu gehoren sowohl 6ko-
nomische Kenntnisse im engeren Sinne, aber auch soziale
und okologische Fragen®, erklarte Schulministerin Sylvia
Lohrmann (GRUNE). Allerdings umfasse bereits heute der
Politikunterricht ,,Grundlagen des Wirtschaftens und des
Wirtschaftsgeschehens“ mit Inhalten wie der sozialen
Marktwirtschaft, Verschuldung, Vertragen und Verbrau-
cherbildung. Die bisherigen Riickmeldungen zum Modell-
versuch bildeten noch keine verlassliche Grundlage fiir eine

Entscheidung. sow

Nachdruck aus Landtag intern 8/2013
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Mehr jlingere Lehrer in NRW

Efe)

u n Nordrhein-Westfalens Schulen gibt es wieder
mehr jiingere Lehrer. Das Durchschnittsalter der

Lehrkréfte sank zwischen 2007 und 2012 von 47,5 auf 46 3
Jahre, wie das Statistische Landesamt mitteilte. Vor allem
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der Anteil der Lehrer unter 35 nahm zu. Insgesamt waren
Mitte 2012 rund 158.000 Lehrkrifte an allgemeinbildenden

Schulen in Nordrhein-Westfalen tatig. Die jiingsten Lehrer-

personalschliissel
in Kitas zu niedrig

— dies besagt die Studie ,,
Betreuung und Erziehung in der
frihen Kindheit* (Nubbek). Vor allem fehle es an Per-
sonal, heit esin der Nubbek-Studie, die im Oktobuer
offiziell vorgestellt wird. Die Zahl der Betreuungsplﬂat—
se in Kindergarten und Kitas ist zwar deutlich er.hoht
worden, doch die Forderung der Kinder kommt v.lel zu
oft viel zu kurz, da Erzieherinnen zu viele Kinder

gleichzeitig betreuen mussen.

ie Oualitat der Kitabetreuung kommt zu kurz
i Nationale Untersu-

chung Zur Blldung;

(Quelle: Der Westen)

»

Lehrpersonen auf Facebook & Co.?

ie kann ich mich als Lehrperson auf éffent-
lich zug&nglichen Social-Media-Kanilen s;-
cher — und, wenn ich méchte, von Schiilern oder
Eltern und lokaler Offentlichkeit unbemerkt - pe-
v.vegen? Und wie kann ich, wenn erwiinscht, den
richtigen Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern
pflegen? Diese und andere Fragen beantwortet
der erste »Leitfaden Social Media“ speziell fiir
Lehrpersonen und Schulleitungen, den der VBE-
Bundesverband mit zwej anderen Berufsverbin-

den herausgegeben hat.

Der Leitfaden steht zum Download bereijt unter

www.social-media-Iehrperson.info.

(Quelle: vBE)

wo>-eljo3o4 - aluoydojoyd @

kollegien hatten demnach die Gemeinschafts- und Sekun-
darschulen, gefolgt von Grundschulen und Gymnasien. Am

hochsten war das Durchschnittsalter der Lehrer an Gesamt-

(Quelle: dpa)

Real- und Hauptschulen,

Schulessen: Billig vor Qualitat

utes Essen in der Schulkantine? Fehlanzeige! Schiile-

rinnen und Schiiler in NRW bekommen viel zu oft
von Caterern {iber weite Distanzen gelieferte, stundenlang
warm gehaltene Mahlzeiten - diese sind dann fade, verkocht
und vitaminarm. Hauptsache, es ist billig. Besonders betrof-
fen sind hiervon Grundschulen. So das Fazit einer groRen
Umfrage zum Thema ,Schulessen®, die die WDR-Wissen-
schaftsredaktionen Quarks & Co. und WDR 5 Leonardo in Zu-
sammenarbeit mit der WDR-Medienforschung sowie dem
Institut fiir Kindererndhrung in Dortmund und der Vernet-
zungsstelle Schulverpflegung NRW im Friihjahr 2013 durch-
gefihrt haben. 890 Schulleiter

und knapp 7.000 Schiiler
hatten sich beteiligt.
(Quelle: bildungsklick.de)
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Bildungspolitik

Vielfalt im Lehrerzimmer
— eine Aufgabe fur die
Schule von morgen

»Lehrkrafte mit Zuwanderungs-
geschichte des Landes NRW*“

E as Projekt , Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschich-
te des Landes NRW“ wurde im Jahr 2006 vom Mi-
nisterium fiir Schule und Weiterbildung in Kooperation
mit dem nordrhein-westfalischen Integrationsministeri-
um initiiert. Der Ausgangspunkt dieses Projekts war, dass
Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte in mehrfacher
Hinsicht eine wichtige Rolle im Bildungssystem tiberneh-
men konnen. Aktuell haben rund ein Drittel aller Schiile-
rinnen und Schiiler in Nordrhein-Westfalen einen Migra-
tionshintergrund. In den unteren Jahrgangsstufen ist der
Anteil weit hoher, insbesondere in den Ballungsgebieten.
Laut Mikro-Zensus betragt aber gleichzeitig der Anteil der
Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte nur ca. 5 %.

Aus wissenschaftlichen Studien geht hervor, dass Lehr-

krafte mit Zuwanderungsgeschichte, aufgrund ihrer bio-

grafischen Geschichte, ihre wertvollen Ressourcen mit in
die Schule bringen. So kdnnen sie beispielsweise:

- als Modelle fiir den gelungenen Aufstieg durch Bildung
motivieren und authentisch in der Studien- und Berufs-
wabhl beraten,

« durch wichtige padagogische, didaktische und metho-
dische Impulse zur interkulturellen Orientierung von
Schule beitragen,

« ihre Mehrsprachigkeit und ihre kulturellen Erfahrungen
aus unterschiedlichen Kontexten als Briickenbauer zu
den Familien nutzen sowie

- als Personen die bunte Vielfalt unseres Landes verkor-
pern und fiir eine Schulkultur stehen, die alle Menschen
willkommen heiRt.

Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte sind bereits heu-
te sichtbare Vorbilder fiir den Bildungserfolg, der noch
breiter gesellschaftlich gelingen soll. Das Herzstiick des
Projekts stellt das Netzwerk der Lehrkrafte mit Zuwande-
rungsgeschichte mit seinen rund soo Mitgliedern dar.

VBE | Schule heute 10 | 13

Mehrsprachigkeit und interkulturelle sowie fachlich-pada-
gogische Kompetenzen der Netzwerkmitglieder bilden ein
Potenzial, das in vielen Bereichen gebraucht wird.

Das Projekt ,Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte
fihrt Aktivitaten durch, die auf drei zentrale Handlungs-
felder zuriickgehen:

a Potenziale gewinnen

Die Werbung fiir den Lehrerberuf unter Schiilerinnen
und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte ist ein fun-
damentales Anliegen. So wirbt das Projekt offensiv fiir
den Lehrberuf auf einschlagigen Messen fiir Abituri-
enten oder auch bei Tagen der offenen Tiir an den Zen-
tren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL).

. Ausbildung begleiten

o
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Mit dem Aufbau von Studierenden-Netzwerken an
Universitaten fordert das Projekt Lehramtsstudieren-
de mit Zuwanderungsgeschichte, indem ihre Initiati-
ve und ihr Engagement unterstiitzt werden. So finden
an fast allen Universitaten in NRW Netzwerktatigkei-
ten statt. AuRerdem mochte das Projekt in Zukunft
verstarkt mit dem ZfsL Ausbildungskonzepte erarbei-
ten, um alle Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
auf die Heterogenitat im Berufsfeld ,,Schule® vorzube-
reiten.

Personalentwicklung gestalten

Das Projekt widmet sich den Kolleginnen und Kolle-
gen mit Zuwanderungsgeschichte, die bereits im
Schuldienst tatig sind. Es werden Angebote zur Wei-
terqualifizierung der Netzwerkmitglieder erarbeitet,
beispielsweise bei den alljahrlichen Jahrestagungen.
Zudem wird die Moglichkeit der kollegialen Beratung
geboten.
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ososs  Projekt
{0‘1?0.1 Lehrkréifte mit
%®* Zuwonderungsgeschichte

In der projekteigenen Landesgeschaftsstelle kann die mit
zwei Lehrerstellen ausgestatte Landeskoordination seit
2012 das Gesamtprojekt steuern. Sie initiiert, koordiniert
und begleitet die Prozesse auf allen Handlungsebenen.
Die professionelle inhaltliche Ausgestaltung der Hand-
lungsfelder des Projekts wird durch diese bundesweit ein-
zigartige Infrastruktur erméglicht.

Die Netzwerkstruktur des Projektes ermoglicht gemein-

sam mit der hauptamtlichen Landeskoordination

- eine engagierte Anwaltschaft fiir Einheit und Vielfalt,

« die Mobilisierung und Unterstiitzung von Potenzialen,

- die Ressourcenblindelung und das Empowerment aller
Beteiligten,

- die institutionelle Einbindung und Gewinnung starker
Partnerinnen und Partner.

Um auch in Zukunft Schulentwicklung aktiv mitzugestal-
ten, ist eine zielgerichtete Personalentwicklung unabding-
bar. Aus diesem Grunde wird das Projekt , Lehrkrafte mit
Zuwanderungsgeschichte® verstarkt Fortbildungen, Semi-
nare und Tagungen anbieten. Gerade in diesem Feld sind
die Bildungsgewerkschaften wie der VBE fiir uns wichti-
ge Partner.

Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte kénnen im Be-
reich der interkulturellen Schulentwicklung Prozesse un-
terstitzen und vorantreiben, damit Vielfalt als Gewinn
und Chance fiir das gesamte Schulleben wirksam wird. Die
zukiinftige Schule in der Zuwanderungsgesellschaft wird
notwendigerweise eine Schule der Vielfalt sein, in der das
Individuum mit seinen Potenzialen im Mittelpunkt steht
und ein barrierefreier Zugang zu Bildung und Teilhabe
moglich wird. Diese gesamtgesellschaftliche Aufgabe
kann nur erfolgreich gestaltet werden, wenn alle gemein-
sam hierfiir die Verantwortung tibernehmen.

Kontakt:

Mostapha Bouklloua
Landeskoordinator

Projekt Lehrkrafte mit Zuwande-
rungsgeschichte des Landes NRW
Landesgeschaftsstelle

Neustr. 16

40213 Diisseldorf

Tel.: 02 11/63 55 32 69, Fax: 0211/63 55 32 63
boukloua@Imz-nrw.de

www.Imz-nrw.de/“ www.Imz-nrw.de

Mostapha Bouklloua ist Lehrer der Sekundarstufe I/11
mit den Fachern Deutsch, Geschichte, Franzosisch und
auBerdem Master of Public Management. Seit Februar
2012 ist er als Landeskoordinator des Projekts “Lehrkraf-
te mit Zuwanderungsgeschichte” abgeordnet. Von 2009
bis 2011 war er Geschaftsfiihrer der START-Stiftung. Seit
sechs Jahren engagiert er sich ehrenamtlich im Netzwerk
der Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte.

Der VBE ist von Beginn an Mitglied des Projekts ,Lehr-
krafte mit Zuwanderungsgeschichte in NRW*. Der VBE
unterstitzt dieses Projekt, denn es ist ein wichtiger und
sinnvoller Schritt hin zu einer offenen Schule, die vom
positiven Miteinander unterschiedlicher Kulturen lebt

und in der Internationalitat aktiv gelebt wird.

Deutscher Lehrertag 2013

INDIVIDUELL <7
FORDERN |,

w0030yt OIS &

Freitag, 29.11.2013, von 10.00 bis 17.00 Uhr * Kongresszentrum
Westfalenhallen Dortmund < Strobelallee 41, 44139 Dortmund

{1dung und Erziehung ’

yVerband Bild o I -
BILDUNGS

VBE MEDIEN Verband Bicng und Erahung
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Bildungspolitik

Der VBE begrul3t
Abschaffung von Delfin 4
as Sprachstandsfeststellungsverfahren Delfin 4 soll

E nach dem Willen der SPD durch ein neues Beobach-
tungsverfahren ersetzt werden. Der VBE begriif3t diesen
Plan und hofft, dass damit auch eine tatsachliche Verbes-
serung der Sprachkompetenz in den Fokus der Bildungs-
politik riickt. Bereits seit langerem fordert der VBE, Sprach-
standsdiagnostik und Sprachférderung nicht zu trennen
und beides in die Hand der Erzieherinnen und Erzieher zu
legen. Nur so ist gewahrleistet, dass Diagnostik als Grund-
lage fiir die Férderplanung genutzt werden kann. Das nun
angedachte Verfahren, das unmittelbar nach der Einge-
wohnung in der Kita ansetzt und durch die Erzieherinnen
und Erzieher selbst durchgefiihrt werden kann, entspricht
den Forderungen des VBE.

Beim derzeitigen Verfahren steht ein hoher Aufwand ei-
nem eher maRigen Ergebnis gegentliber. Das Verfahren,
das 2007 entgegen aller Warnungen ohne Erprobung und
Evaluierung flichendeckend eingesetzt wurde, verschlingt
Unmengen an Ressourcen: Verlierer sind auch die Kinder
in den Grundschulen, denen pro Jahr rund 60.000 Unter-
richtsstunden fehlen —sie werden aber dringend und ohne
Einschrankung fiir die Unterrichtsversorgung und die in-
dividuelle Férderung gebraucht.

Ein sinnvoller Ressourceneinsatz sieht anders aus: Als Grund-
lage fiir eine ganzheitliche, vorschulische Sprachférderkultur
ist es unabdingbar, den Erzieher-Kind-Schlussel in Kinderta-
geseinrichtungen zu verbessern und Gruppen zu verkleinern.
Nur so kann die Sprachentwicklung von Kindern rechtzeitig
wirksam unterstiitzt und ein vom Gesamtkonzept losge-
[6ster, vorschulischer ,,Sprachforderunterricht” vermieden

. und tschuss!

werden. Neben der vorschulischen Sprachférderung muss
auch die Sprachférderung in den Schulen weiter intensiviert
werden. Sprachférderung kann nur als gemeinsame Aufga-
be von Kindertageseinrichtungen und Grundschulen gelin-
gen. Der VBE unterstiitzt daher das Vorhaben, Grundschul-
lehrkréfte in einen verbesserten Ubergang zwischen
Elementar- und Primarbildung einzubinden. Dafiir sind je-
doch zusatzliche Lehrerstunden unabdingbar.
Doris Feldmann,
Leiterin VBE-Referat Sozialpddagogische Berufe

Der VBE setzt sich dafiir ein, Kinder in ihrer Sprachbildung
frithzeitig zu unterstiitzen und wirksame Sprachférderkon-
zepte zu etablieren.

Gefordert wird in diesem Zusammenhang:

e den Zugang zur friihkindlichen (Sprach-)Bildung nicht
langer durch Elternbeitrage oder ein Betreuungsgeld zu
erschweren,

o das Sprachstandsfestellungsverfahren Delfin 4/5 abzu-
schaffen,

o fiir die vorschulische Sprachférderung Diagnostik und
Forderung in die Zustandigkeit der Kindertageseinrich-
tungen zu legen,

e die Kindertageseinrichtungen fiir die Sprachférderung
besser auszustatten,

e die Rahmenbedingungen in den Schulen zu verbessern.

Mitglieder-Info

Einheitliche Standards mit SEPA

BIC und IBAN statt Bankleitzahl und Kontonummer

internationalen Code zur Identifizierung lhrer Bank (BIC) mitzuteilen.
Kontakt: Isabel Capote Rivera, i.capote@vbe-nrw.de, 0231/ 42 57 57-0

VBE | Schule heute 10 | 13

itte denken Sie daran, uns bei Anderungen lhrer Kontodaten zu-
kiinftigimmer Ihre internationale Kontonummer (IBAN) sowie den
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Schulen kooperieren
mit Kultur

Wettbewerb der Kulturstiftung
der Lander in Zusammenarbeit
mit der Deutsche Bank Stiftung

Is Schule gemeinsam mit einem Museum, einem
Theater, einer Biicherei ... mit einem Musiker oder

Medienkiinstler, mit Kunststudierenden ... eine Projekt-
idee entwickeln und umsetzen ... als Kiinstler oder kultu-

KINDER ,
ZUM e
OLYMP

Die Bildungsinitiative
der Kulturstiftung der Linder

Teilnehmen kénnen alle allgemeinbildenden Schulen in
Deutschland und die deutschen Auslandsschulen mit ih-
ren Kulturpartnern sowie Kultureinrichtungen und Kiinst-
ler mit ihren Schulkooperationen.

Bildungspolitik

relle Einrichtung auf eine Schule zugehen und Neues pla-
nen: Schulen und ihre Partner aus Kunst und Kulturwerden Information und Anmeldung ab 1. Oktober 2013 unter
zusammen aktiv und schaffen neue kreative Impulse, die  www.kinderzumolymp.de
beide Seiten weiterbringen.

Im Rahmen ihrer Bildungsinitiative ,Kinder zum Olymp!*  Anmeldeschluss: 30. November 2013
ruft die Kulturstiftung der Lander zum zehnten Mal bun-

desweit zum Wettbewerb auf.

Das Leben ist nicht immer planbar.
Eine Pflegeversicherung schon.

Die DEUTSCHE PRIVAT PFLEGE bietet
fur Pflegebediirftigkeit die ideale Losung.
Passgenau und flexibel.

* OhneA ltersbegrenzung

* Leistung ohne Kostennachweis

* Versicherung fir alle Pflegestufen
* Mit 24-Stunden-Pflegeplatzgarantie

d
Gleich kostenlos un
unverbindlich individuellen

Beitrag ermitteln:
www.mv-pﬂegetagegeld.de

Wir beraten Sie gerne:
Telefon: 089/5152 2353 oder
info@oedmv.de

Mein Versorgungswerk e.V.
fiir den Offentlichen Dienst

Ein starker Partner:

MUNCHENER VEREIN
VERSICHERUNGSGRUPPE

Der Generationen-Versicherer

loosy

Unsere Starke fir lhre Zukunft




Uber die Kunst der Wertschitzung

Moritz Freiherr Knigge

Knigges gibt es eigentlich zu jedem Thema. Mein Familienname ist langst zu einem Synonym dafiir geworden, wie

man etwas richtig tut. Vom Oko-Knigge bis zum Sauna-Knigge, der Phantasie sind da keine Grenzen gesetzt.

einen Ursprung hat der mittlerweile sprichwort-
liche Knigge jedoch im beriihmtesten Buch meines
Vorfahren — Adolph Freiherr Knigge — ,,Uber den Umgang
mit Menschen®. Das Richtige im Umgang mit Menschen
zu tun und das Falsche zu unterlassen, das war fiir ihn die
Motivation, dieses Buch zu schreiben. Sich das Leben zu
erleichtern statt es sich gegenseitig zur Hélle machen,
das ist auch heute noch ein guter Grund, sich mit dem
Umgang mit Menschen ausgiebig zu befassen.
Ich tue das seit mehr als zehn Jahren,
weil ich den zwischenmenschlichen
Umgang zu meinem Beruf gemacht
habe. Und so sind auch mir als Red-
ner vor und Coach von Fiihrungs-
kraften einige Denk- und Verhaltens-
muster aufgefallen, liber die es lohnt
nachzudenken, weil sie das Zwi-
schenmenschliche besonders stark
beeinflussen. Muster, die dariiber entscheiden, ob wir
wertschatzend miteinander umgehen. Aber was ist Wert-
schatzung lUberhaupt?

Wertschdtzung —so wie ich sie verstehe —ist das, was zur
Zeiten des alten Knigge Herzensbildung hiel3. Als ein
Mensch mit Herzensbildung galt derjenige, dem man
bildlich ansieht und anmerkt, dass sich hier einer in einem
langen und nicht endenden Prozess um die Bildung seiner
eigenen Personlichkeit bemiiht. Ein Mensch, der darum
ringt, die Moglichkeiten im Umgang mit Menschen wach-

VBE | Schule heute 10 | 13
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sen und nicht sinken zu lassen. Der nicht unerbittlich mit
dem Finger auf andere zeigt, sondern mit seinem Bemii-
hungen um ein wertschatzendes Miteinander dort be-
ginnt, wo Herzensbildung notwendigerweise beginnen
sollte: Bei sich selbst.

Fiir den das alte Sprichwort gilt: Wie man in den Wald hi-
neinruft, so schallt es heraus. Kein Wald schreit ohne
Grund! Ein Mensch, der seinen Finger an die eigene Nase
richtet. Ein Mensch, der weil3, dass es nicht immer die an-
deren sind, die standig gegen Selbstverstandlichkeiten
verstoRen (Das sollte doch selbstverstandlich sein. Das ist
doch nicht zu viel verlangt!), sondern in Erwagung zieht,
sich mit seinen eigenen Selbstverstandlichkeiten selbst
im Wege zu stehen.

Wertschatzung wird da wahrscheinlich, wo das Zusam-
menleben als ein Moglichkeitsraum betrachtet wird. Ein
Raum, in dem jeder die Freiheit hat, das Zusammenleben
wertschatzend zu gestalten und dies auch tut. Indem
Menschen in Vorleistung treten und zuvorkommend sind.
So fragt sich der zuvorkommende Mensch nicht, wer von
seinen Mitmenschen ein schlechter Zuhorer ist, sondern
wie es um seine eigene Fahigkeit bestellt ist, zuzuhoren.

Obwohl wertschatzende Menschen ganz genau wissen,
dass die Menschen nicht gleich sind, behandeln sie den-
noch alle mit der gleichen Freundlichkeit. Diinkel sind ih-
nen fremd, zuwider und aulRerdem anstrengend. Eine
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freundliche BegriiBung gebiihrt nun einmal jedem, ob
Reinigungskraft oder Oberstudiendirektor. Wertschat-
zung, das heil3t, aufmerksam zu sein. 100 % da zu sein.
Anderen in die Augen zu schauen, sie anzuldcheln, statt
auf den Bildschirm seines Computers oder Handys zu
glotzen, an das Gesagte anderer anzukniipfen, statt Mo-
nologe zu halten und selbst der beste Zuhorer seiner Er-
zahlungen zu sein. Das waren solche wachen Momente
der Aufmerksamkeit.

Wertschatzend ist es auch, Dinge fuir tiberfliissig zu erkla-
ren, die nicht lberfliissig sind. Was auf den ersten Blick
etwas merkwiirdig klingt, ist in Wirklichkeit der tagtag-
liche, ganz konkrete Schmierstoff eines gelungenen Mit-
einanders und klingt bspw. so: Danke! Keine Ursache,
gern geschehen! Auf diese Art und Weise versichern sich
kultivierte Menschen, dass sie sich unter ebensolchen be-
finden: Aber, das ware doch nicht n6tig gewesen. Habe
ich doch gerne gemacht.

Wer hingegen standig meint, im Besitz der Wahrheit zu
sein, der befindet sich auf dem kommunikativen Holz-
weg. Satze wie: ,Da gibt es doch keine zwei Meinungen®
oder ,Da kdénnen Sie sagen, was Sie wollen®, sind jeden-
falls wenig geeignet, zu einer netten Konversation beizu-
tragen! Als Gegengift empfiehlt sich — ganz im sokra-
tischen Sinne — den Gedanken zuzulassen, dass man sich
auch irren kénne.

Und irren kann man sich standig. Wir deuten und bewer-
ten das Verhalten unserer Mitmenschen ja standig. Dabei
sind wir bisweilen gnadenlos, ohne zu merken, dass wir
selbst —mit unseren eigenen Ticks & Macken — oft genug
auf das Wohlwollen und die Gnade unserer Mitmenschen
angewiesen sind. Kommunikation ohne Wohlwollen, das
ist die Blindheit fiir die eigenen blinden Flecken. So wie im
Marchen ,,Des Kaisers neue Kleider”. Insbesondere in hie-
rarchischen Beziehungen ist die kindliche Riickmeldung:
,Der Kaiser ist nackt!“ die Ausnahme. Erwachsene Men-
schen denken sich lieber ihren Teil, als

die Risiken eines offenen Wortes zu

Bildungspolitik

riskieren. Und so erfordert Wertschat- KO mmunl katIO n
zung auch den Mut des Kaisers, sich ohne Wohlwollen,
der Einschdtzung anderer zu stellen das ist die Blindheit

und die Miihe fiir ein Klima zu sorgen,

in dem die Untertanen auch wirklich fur dle elgenen
das sagen, was sie sich sonst nur den- b|inden Flecken.

ken.

Fazit

Wertschatzung, das ist letztlich die Kunst, an sich selbst
hohe Mafstabe zu richten, bei moglichst viel Gelassen-
heit seinen Mitmenschen gegeniiber. Und das kostet —
das gebe ich gerne zu — so manches Mal erhebliche Muhe.
Doch die Miihe lohnt sich.

I N Fo ° Am Deutschen Schulleiterkongress 2014 referiert Moritz Freiherr Knigge zum Thema ,,Wie macht
© man das eigentlich, Herr Knigge? — Uber Wertschitzung, Gelassenheit und Regeln im Umgang mit

unseren Mitmenschen®. Anmeldungen:
www.deutscher-schulleiterkongress.de

Informationen und Anmeldeméglichkeiten

zum Deutschen Schulleiterkongress finden Sie unter

www.deutscher-schulleiterkongress.de

Veranstalter:

Verband gildung und Erziehung

VBE & Wolters Kluwer
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. ' D S L K Deutscher Schulleiterkongress
13.-15. Februar 2014

Kongresszentrum CCD Sud | Disseldorf

Warum ist der Deutsche Schulleiterkongress
so wichtig, Herr Beckmann?

»Die Arbeitszufriedenheit im Schulkolle-
gium und die Qualitat der Schulleitungs-
arbeit haben sehr viel miteinander zu
tun. Psychosoziale Stressfallen werden
in der Schule vermieden, wenn es eine
gemeinsame padagogische Zielsetzung
gibt, Vertrauen und eine gerechte
Verteilung der Arbeit das Klima an der
Schule bestimmen und die Kolleginnen
und Kollegen Unterstiitzung durch die
Schulleitung erfahren.

Der Deutsche Schulleiterkongress greift
diesen Schwerpunkt auf. Namhafte
Referenten und Fuhrungskrafte aus
Wirtschaft und Wissenschaft bieten
ganz konkret Einblicke in die Kunst der
Flhrung und stellen sich der Diskussion
mit den Kongressteilnehmern. Gefragt
sind Handlungswissen statt Papierweis-
heiten.«

Udo Beckmann
VBE-Bundesvorsitzender

Das Top-Ereignis im Bildungsbereich 2014 > %

Das Highlight des Jahres fiir Schulleiterinnen und Schulleiter, die etwas bewegen wollen.
Ein Pflichttermin fiir alle, denen die Zukunft unserer Schulen wichtig ist.

Merkars
B Uber 2.000 Teilnehmer werden kommen. Das ist im gesamten deutschsprachigen Raum einmalig!

B Mehr als 80 nationale und internationale Top-Referenten geben lhnen Denkanstof3e, mit denen
Sie sofort nach dem Kongress frischen Wind an Ihre Schule bringen und Aha-Erlebnisse auslosen —
bei lhrem Kollegium, bei Eltern und Schiilern.

Schulen gehen in Flihrung. Gehen Sie mit!

Eine Veranstaltung von: pand pildung und Erziehung o o
Ver tber 90 Vortrage
& Wolters Kluwer  VBE [RSISRRCISIEt

www.deutscher-schulleiterkongress.de/vbe



In welche Blumenkasse
muss ich eigentlich
einzahlen?

oder die Entgemeinschaftung
eines Lehrerkollegiums im
Rahmen der Inklusion

E ins ist sicher: Inklusion kommt. Das ist aber auch die
einzige sichere Prophezeiung fiir den zukiinftigen
Arbeitsplatz der Forderschullehrer. Die personlichen Ein-
schatzungen reichen von ,bald®, iiber ,sehr, sehr bald®, bis
zu ,morgen“. Dann gibt es natiirlich auch noch die vielfach
gedulerte Hoffnung, durch vorheriges Erreichen der Pen-
sionsgrenze von all dem verschont zu werden.

Jetzt fliegen wir also aus in allgemeine Schulen und inklu-
dieren so vor uns hin, je nach Rahmenbedingungen mehr
oder weniger erfolgreich. Durch die Regierung definierte
Arbeitsplatzbeschreibungen des Inklusionssupporters gibt
es nicht, sodass die Berichte liber Wunsch und Wirklichkeit
sich stark unterscheiden.

Die Angst vor dem Job des Lichtausmachers treibt uns aber
alle um. Schreckensvisionen von schrumpfenden Schiiler-
zahlen und tiber Nacht entstandene Friedhofsschulen (dank
der Verordnung tiber Schulgréen) werden gerne berich-
tet. Also schnell handeln. Wer sich nicht bewegt, wird be-
wegt. SchlieBlich erzdhlte doch gerade noch Kollegin Miil-
ler, dass die Arbeit an der benachbarten Gesamtschule doch
insgesamt Freude bereitet und das Kollegium auch sehr nett
ist, sie aber gehort hatte, dass die Gesamtschule im Nach-
barort ganz, ganz schrecklich sei. Also werden schnell Kon-
takte gekniipft, Deals verabredet, Abordnungen gewiinscht
oder auch abgewehrt mit dem Ziel, einen der vermeintli-
chen Premium-Platze im Inklusionsjet zu bekommen. Da-
bei weil ja noch niemand, ob die zukiinftige Verteilung der
sonderpadagogischen Ressourcen lber Stellenbudgets an
den Schulamtern irgendwie mit heutigen Ansatzen ver-
gleichbare Arbeitsbedingungen zuldsst. Aber egal, man

kann auch Apfel mit Birnen vergleichen, wenn man am Ende
Ananas bekommt. Bei den derzeitigen Sparbemiihungen
der Landesregierung kann man ja sicher sein, dass es Tro-
ckenobst sein wird. Natiirlich werden die leidensfahigen
Lehrerinnen und Lehrer wieder einmal auch dieses durch
unermidliche Selbstauspresserei saftig und wohlschme-
ckend aufbereiten, schlieRlich treibt uns alle die Sorge um
die Kinder, fur die wir arbeiten. Dass so ein entsafteter Leh-
rer vielleicht nicht unerhebliche Folgekosten verursacht, ist
dabei nebensachlich, schlieBlich brauchen wir die Inklusion
bald, sehr bald, vielleicht auch schon morgen.

So komme ich also in mein Kollegium, treffe dort im Leh-
rerzimmer nur drei andere Lehrerinnen, weil der Rest gera-
de inklusionsmaRig neu verortet ist, noch keinen Unterricht
hat, heute keinen Unterricht hat oder gerade tiberlastungs-
krank ist. Der Chef teilt uns kurz mit, dass wir unbedingt
noch die integrative Lerngruppe der neu gegriindeten Ge-
samtschule mit einer halben Stelle versorgen missen. Er
fande es unbedingt sinnvoll, dass drei Personen diese Stel-
le fiillen, damit moglichst viele Kollegen Inklusionserfah-
rungen sammeln kénnen. ,Wenn ich montags und diens-
tags in der Grundschule bin, mittwochs und donnerstagin
unserer Schule und freitags in der Gesamtschule, in welche
Blumenkasse zahle ich eigentlich ein?*, geht es mir durch
den Kopf. Egal, vielleicht ist in einer der Schulen demnachst
ein Premium-Platz fiir mich dabei ...

Florian Sandmann
Beisitzer Férderschulen
VBE-Bezirksvorstand Detmold

Sonderdorlehen zu 1o-Konditionen!

www.lo-Beamtendarlehen.d
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Meinung

itrt pabirenbres anredn & urerbiadlich infarmisren

Mehrfnclwenemlngemur Finanzvermittlung
Andreas Wendholt
Prnlnf -Hoing-Str. 19 - 46325 Borken-Weseke

Nuteen Sie [hren Siatus els Bearmer, Angestelier ader Arbeiter im 00

Q}H@m -0404041
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TECHNIK

Flatrates

Flatrates sind beliebt. Stundenlange Telefongesprache
ohne Extrakosten —vor wenigen Jahren noch undenkbar!
Die Telefonflat gibt es erst seit 2004; damals bot Arcor als
erster Anbieter eine solche Flat von Festnetz zu Festnetz
fiir 20 Euro an. Alle anderen Anbieter zogen bald nach. Bei
Mobiltelefonen ist eine Telefonflat in alle Netze inzwi-
schen bezahlbar geworden. So findet man bei E-Plus, bei
02 und im D-Netz Angebote fiir unter 20 Euro/Monat.
Achten sollte man auf die Kosten nach der 24-monatigen
Laufzeit. Einige Anbieter erhéhen im 3. Jahr die Monats-
kosten auf 25 bzw. 30 Euro. Im mobilen Datenbereich ist
eine ,Flatrate* haufig nicht echt. Wird z. B. in einem Da-
tentarif nach 200 MB die Geschwindigkeit auf unzumut-
bare 64 Kbit/s gedrosselt, ist es keine echte Flatrate. Hier
sollte man auf mindestens 500 MB Volumen achten. Eine
volle Datenflat gibt es im mobilen Bereich noch nicht.

Gehirn-Tuner

Die amerikanische Firma foc.us hat ein
Headset entwickelt, das die Leistungsfahig-
keit steigern soll. Das ,Headset“ will durch
leichte StromstoRe das Gehirn stimulieren.
Natdrlich fehlt jeder Nachweis der Wirk-
samkeit, und auch die Risiken sind unbekannt. Trotzdem

wird das Headset fiir einen Preis von 249 $ gekauft — die
Hoffnung stirbt zuletzt.
www.foc.us

Wasserschaden

Das Tablet wird auf dem Gartentisch vergessen, es fangt
an zu regnen. Das Smartphone féllt versehentlich ins
Waschbecken. Normalerweise droht ein Totalschaden,
aufRer, das Gerat wurde von ,Liquipel” behandelt. Die Fir-
ma legt das Smartphone oder Tablet in eine Vakuumkam-
mer, in die dann Nanopartikel eingeblasen werden. So
verteilen sich die Partikel auf und im Gerat und machen
es wasserdicht. Angeblich wird Schutzklasse IPX7 erreicht,
d. h. das Gerat liberlebt, wenn es bis zu 30 Minuten in ei-
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ner Wassertiefe von einem Meter liegt. Bisher arbeitet Li-
quipel nurin den USA, die Behandlung kostet zwischen 59
und 119 Dollar. Gegeniiber einer Schutzhiille hat die Be-
schichtung den Vorteil, dass das Design des Gerats sicht-
bar bleibt.

www.liquipel.com

Uberhitzung

Stimmt die Temperatur lhres Rechners? Mit ,Speedfan®
konnen Sie Temperaturprobleme erkennen und den Liif-
ter steuern. Bei einigen Mainboards kann das Programm
sogar eine variable Drehzahl beim Lifter erzeugen, d. h.
steigt die Temperatur, dreht der Ventilator schneller. Un-
ter dem Menipunkt ,,S.M.A.R.T.“ kann zudem der Zustand
der Festplatte eingesehen werden. Sinkt z. B. die ,,Spin Up
Time“ (die Beschleunigungszeit), droht ein Lager- oder
Motorschaden.

Uber Configure/Options kann die deutsche Sprache aus-
gewahlt werden.

www.almico.com/speedfan.php

Tipps und Tricks

Speicherfresser

Ist Ihre Festplatte fast voll? Mit ,Mein Platz” finden Sie
schnell die Dateien und Ordner, die den meisten Platz ver-
brauchen.

Bei der Installation kann ,,portable” ausgewahlt werden,
das Programm lauft dann z. B. auf jedem Rechner vom
USB-Stick. Download z. B. unter:

www.chip.de

Rechner aufraumen

Nach Deinstallationen, Spielen oder Internetausfliigen
verbleiben haufig unnoétige Programmreste auf dem
Rechner. Zur Beseitigung dieser Reste bietet sich z. B. , As-
hampoo WinOptimizer“ an. Die aktuelle Version 10 kostet
19,99 Euro, eine leicht abgespeckte Version ist kostenlos.
In der Regel reicht die kostenlose Version aus. Die aktuelle
Version lauft auch unter Windows 8. Wer noch nicht Win-
dows 8 nutzt, kann jetzt unter www.chip.de die Vollver-
sion des Optimizers g kostenlos herunterladen!
www.chip.de

Riickmeldungen erwiinscht!
Schicken Sie Anregungen, Wiinsche o. Anmerkungen
an den Autor: N.Ristic@gmx.de



Schulleitungs-
qualifizierung

m as Institut fiir Lehrerfortbildung (IfL) bietet in Ko-
operation mit dem Verband Bildung und Erziehung
(VBE) Lehrkraften der Primarstufe und der Sekundarstufel,
die an der Ubernahme von Schulleitungsaufgaben inter-
essiert sind, eine vom Land als Schulleitungsqualifizierung
anerkannte sechsteilige Seminarreihe zur Vorbereitung

auf Schulleitungsaufgaben an.

Dieser Weiterbildungskurs wird vom Ministerium fiir Schu-
le und Weiterbildung als vollwertiger Ersatz fiir die Vor-
bereitungskurse des Landes fir Schulleitungsbewerber
gemaR Nr. 2 Abs. 3 des RdErl. d. MSW v. 25.11.2008 (BASS
21-01Nr. 30) anerkannt. Zu den inhaltlichen Schwerpunk-
ten der jeweils von fachlich besonders qualifizierten Re-
ferenten durchgefiihrten Veranstaltungen, bei denen auch
die schul- und dienstrechtliche Perspektive angemessen
beriicksichtigt wird, gehéren unter anderem folgende
Handlungsfelder der Schulleitung:

Padagogische Fiihrung und Management, Personalfiih-
rung, Schul- und Unterrichtsentwicklung, Kommunikati-
on, inner- und auBerschulische Kooperation sowie Schu-
le im Rechtsstaat.

Die erste Veranstaltung ist offen fiir interessierte Lehrkraf-
te der Primarstufe und Sekundarstufe I. Allen Teilnehmern
des ersten Teils ist eine Teilnahme an den Folgeveranstal-
tungen garantiert, es besteht aber keine Verpflichtung, an
den Folgeveranstaltungen teilzunehmen.

Allerdings wird dieser Weiterbildungskurs nur dann vom
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung anerkannt,
wenn die Teilnahme an allen Veranstaltungen erfolgt ist.
Es finden sechs zweitdgige Veranstaltungen im Laufe ei-
nes Kalenderjahres statt. Die Qualifizierung ist damit in-
nerhalb eines Jahres abgeschlossen. Die Kosten fiir jedes
Seminar betragen 95 Euro, Ubernachtung und Mahlzeiten
eingeschlossen. Sonderurlaub wird entsprechend dem
zeitlichen Umfang der staatlichen Qualifizierung von 104
Stunden, davon die Halfte aufRerhalb der allgemeinen Un-
terrichtszeit nachmittags und abends, gewahrt.

Diese Ausbildung ist Voraussetzung fiir die Zulassung

und Teilnahme am Eignungsfeststellungsverfahren.

Mit dieser Fortbildungsreihe sind Sie darauf bestens
vorbereitet.

wod>'ase>0304d / 23}WUNI0IY @

Teil 1:

Schulleitung: Handlungsméglichkeiten und Pflichten,
staatliche Vorgaben

Leitung und Referent: Dr. Thomas Bohm (Institut fiir Leh-
rerfortbildung, Milheim a. d. Ruhr)
Mo., 03.02.2014, bis Di., 04.02.2014
Kath. Akademie ,Die Wolfsburg®,
Falkenweg 6, 45478 Miilheim-Speldorf

Termin:
Veranstaltungsort:

Teil 2:

Personalfiihrung, Personalentwicklung
und Personalauswahl

Referenten: Martin Kieslinger (VBE),
Alfred Kruft (VBE)
Termin: Mo.,10.02.2014, bis Die., 11.02.2014,

Kath. Akademie ,Die Wolfsburg®,
Miilheim

Schulleitung: Handlungsmoglichkeiten der Schulleiter/

Veranstaltungsort:

-in (Fallstudie), Konferenzplanung und -durchfiihrung,
Zusammenarbeit mit den Mitwirkungsgremien

Leitung und Referent: Dr. Thomas Bohm (Institut fiir
Lehrerfortbildung, Miilheim a. d. Ruhr)
Do., 04.12.2014, bis Fr., 05.12.2014
Kath. Akademie ,Die Wolfsburg®,
Milheim

Termin:
Veranstaltungsort:

Die Termine, Inhalte und Veranstaltungsorte fiir
die Teile 3—5 werden noch bekannt gegeben.

Schriftliche Anmeldungen an das Institut fiir Lehrerfort-
bildung, Postfach 10 09 52, 45409 Miilheim a.d. Ruhr oder
per Mail info@ifl-muelheim.de mit Schul- und Privat-
adresse sowie Ubernachtungswunsch.

vera

Bildungswerk
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Kooperationsverbot muss auf Priifstand
Auftrag an kiinftige Regierungsparteien

Nach der Bundestagswahl kiindigte VBE-Bundesvorsitzender Udo Beckmann an, der VBE erwarte fiir die neue Legis-
laturperiode, endlich vom Kooperationsverbot wegzukommen. Das Problem miisse auf den Priifstand. ,,Bund und
Linder haben durch die Foderalismusreform 2006 die Verantwortung bekommen, die sie wollten®, unterstrich Udo
Beckmann. Das sei im Grundsatz in Ordnung. Der Kulturféderalismus sei ein hohes Gut. ,,Vor diesem Hintergrund
sind die Hahnenkimpfe von Bund und Lindern im Bildungsbereich mehr als unproduktiv und miissen einer verniinf-
tigen Kooperation weichen, stellte der VBE-Bundesvorsitzende klar. ,,Der Vorstol§ der Kanzlerin auf dem Hohepunkt
des Wahlkampfes darf nicht in Vergessenheit geraten. Gerade auch im schulischen Bereich muss das Kooperations-
verbot aufgehoben werden.“ Es sei allerhdchste Zeit fiir Bund, Linder und Kommunen, gemeinsam tragfihige und
zukunftsweisende Losungen fiir die Schaffung eines inklusiven Bildungssystems und den Ausbau des Ganztags zu
entwickeln.

,»Der VBE fordert die kiinftigen Regierungsparteien auf, Farbe zu bekennen*, bekriftigte Udo Beckmann. ,,Der VBE
setzt sich dafiir ein, das Grundgesetz so zu erweitern, dass eine verniinftige Kooperation von Bund, Lindern und
Kommunen zur Verbesserung der Qualitdt der offentlichen Bildungseinrichtungen méglich wird und es nicht nur beim
gemeinsamen Beobachten von Entwicklungen bleibt, wie jetzt im Grundgesetz verankert. Bund, Linder und Kom-
munen miissen die Gelder biindeln und gemeinsame strategische Bildungsziele inhaltlich verwirklichen. Das betrifft
insbesondere die Umsetzung der Inklusion und den Ausbau der Ganztagsschulen.“

E Drei-Lander-Projekt zum Download
Die drei Berufsverbinde der Lehrerschaft in Deutschland, Osterreich und der Schweiz — VBE, GOD
und LCH — haben am 25. September gemeinsam den ersten ,,Leitfaden Social Media“ speziell fiir
Lehrpersonen und Schulleitungen herausgegeben.
E »Lehrerinnen und Lehrer miissen ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag auch im Hinblick auf Fa-
cebook und Co. nachkommen kdnnen“, betonte Rolf Busch, 1. stellvertretender VBE-Bundesvorsit-
zender. Das Web 2.0 fiir Lehrpersonen zu tabuisieren, sei genauso der falsche Weg wie Uberlegungen, Lehrpersonen
zum Auftritt in sozialen Netzwerken zu verpflichten. Er kritisierte: ,,Die Kultusbehdrden versuchen, den Lehrerinnen
und Lehrern den Schwarzen Peter zuzuschieben. Notwendig ist stattdessen, sie kompetent zu informieren und auch
zu schiitzen, wenn Lehrpersonen solche Medien nutzen und ihre Schiiler besser erreichen wollen. In Deutschland
werden Lehrerinnen und Lehrern nicht einmal flichendeckend dienstliche E-Mail-Adressen zur Verfiigung gestellt.«
Es fehle an Beratungsstellen und an Fortbildungsangeboten zum Thema Web 2.0, so Rolf Busch. ,,Die berufliche
Rolle der Lehrpersonen beim Umgang mit Social Media wird kaum thematisiert. Die juristischen Grauzonen miissen
ausgerdumt werden. Notwendig sind klare Regelungen, die die Medienwirklichkeit anerkennen und den Lehrpersonen
im medienpddagogischen Raum Sicherheit geben.“
Um Lehrpersonen zu schiitzen und ihnen professionelle Unterstiitzung zu geben, haben VBE, GOD und LCH den
gemeinsamen ,,Leitfaden Social Media“ erarbeitet.

Kita-Rechtsanspruch und Qualitat — zwei Seiten einer Medaille

,»Nicht nur die Statistik muss stimmen, noch viel mehr muss die Qualitit der Kita-Plitze
gerade fiir die unter Dreijahrigen stimmen*, erklirte die Vorsitzende der VBE-Bundesfrauen-
vertretung Jutta Endrusch. ,,Der Rechtsanspruch seit 1. August 2013 ist ein groRer Fortschritt,
aber der Ausbau eines qualitativ anspruchsvollen Angebots muss unvermindert weitergehen.“
Jutta Endrusch verwies auf die derzeit groBen Unterschiede und warnte, auf Masse statt Klasse
2u setzen. ,,Die GruppengroRe darf keinesfalls zur Uberforderung der Kleinkinder fiihren.

Es miissen ausreichende Flichen fiir das Spiel und Miteinander der Kinder ebenso wie fiir ihre
Wiinsche nach Ruhe vorhanden sein.“ Fiir den VBE stehe aufler Frage, dass der Elementar-
bereich die Eingangsstufe des institutionellen Bildungssystems sei, betonte die VBE-Bundes-
frauenvorsitzende. ,Fiir die steigenden Anforderungen an die Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsarbeit ist daher neben verbindlichen Qualititsstandards fiir alle Kitas insbesondere
auch ein hohes Mal§ an Qualifizierung der pidagogischen Fachkrifte notwendig.

Erzienurs

Vorsitzende VBE-Bundesfrauenvertretung Jutta Endrusch,
hier auf der Creativa Dortmund 2013



Hier werden Erzieherinnen leider allzu gern vergessen®, warnte Jutta Endrusch. ,,Ilhnen werden Arbeitsverdichtung
und schlechte Bezahlung zugemutet, zugleich wird die Anhebung ihrer Ausbildung auf européisches Niveau verwei-
gert.“ Bund, Linder und Kommunen seien in der Pflicht, endlich umzusteuern. Der Kita-Rechtsanspruch und die
Qualitit des Angebots seien zwei Seiten einer Medaille, wenn nicht — wie neueste Untersuchungen belegen — gerade
Kinder aus sozial schwachen Schichten noch friihzeitiger zu Bildungsverlierern abgestempelt werden sollen.

VBE auf 2. Schweizer Bildungstag

Auf Einladung des Dachverbands Schweizer Lehrer LCH nahm VBE-Bundesvorsitzender Udo Beckmann am zweiten
Schweizer Bildungstag teil, der am 06. September in Bern unter dem Motto ,,Bildung und Wirtschaft im Dialog*
stattfand. 19o Fiihrungskrifte aus Bildungspolitik und Wirtschaft waren der Einladung von LCH und dem Berufs-
verband SER der franzésischsprachigen Schweiz gefolgt.

v.l.n.r. Hugo Deckers,
ACOD-Onderwijs (Niederlande),
LCH-Zentralprdsident

Beat W. Zemp,

Georges Pasquier, Prdsident des
Syndicat des enseignants
romands SER (Lehrerverband
der franzdsischsprachigen
Schweiz),
VBE-Bundesuvorsitzender

Udo Beckmann

Kampagne ,,Kein Raum fiir Missbrauch*

In der Sitzung des VBE-Bundesvorstands am 20./21. September war der Unabhingige
Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs Johannes-Wilhelm Rorig zu
Gast. Im Mittelpunkt des Meinungsaustauschs stand der bisherige Verlauf der Kampagne
,»Kein Raum fiir Missbrauch®, die Anfang des Jahres gestartet worden war.

Das inzwischen erfolgte Monitoring in Kitas, Schulen, Internaten zeigte, dass das Thema
zwar angekommen ist, aber die Aufmerksamkeit erhGht werden muss. Etwa zwei Drittel
der Missbrauchsfille geschehen im familiaren Umfeld. Die Erhebung in Schulen ergab,
dass neun Prozent aller Schulen eine konkrete Risikoanalyse vorgenommen haben, in

14 Prozent der Schulen ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vorliegt und in
44 Prozent der Schulen das Personal Fortbildungen erhielt.

Johannes-Wilhelm Rorig unterstrich, der Blick miisse auf die Einrichtungen insgesamt
gerichtet werden, aber niemand diirfe an den Pranger gestellt werden. VBE-Bundesvor-
sitzender Udo Beckmann bekriftigte, der VBE unterstiitze die Kampagne. Das Projekt miisse weitergefiihrt werden
und brauche dafiir auch eine gesicherte Budgetierung.

40 Jahre Konferenz der Schulaufsicht (KSD)

Aus Anlass des 4o-jahrigen Bestehens der KSD Ende September 2013 betonte VBE-Bundesvorsitzender Udo Beck-
mann in seinem GruBwort: ,,Der Kulturfoderalismus und damit die im Grundgesetz verankerte Verantwortung der
Lander fiir den Schulbereich ist aus Sicht des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE) ein Grundbaustein unserer
Demokratie und bleibt gerade deshalb auch stete Herausforderung, in allen Bundeslindern gleichermal3en gute
Schulen zu entwickeln.“ Die Konferenz der Schulaufsicht in der Bundesrepublik Deutschland sei vor diesem Hinter-
grund ein bedeutsamer Zusammenschluss, um die nationale Perspektive des Kulturféderalismus zu stirken und
dem Geist einer Kleinstaaterei konstruktive Zusammenarbeit entgegenzusetzen. In dem GruRwort heiflt es weiter:
»Schulentwicklung anzustoRen, zu begleiten, zu evaluieren und zu korrigieren ist ein weites Feld, das gerade nicht
dazu verfiihren darf, die Schulaufsicht in der Rolle des Alles-Konners zu sehen. Wichtiger denn je ist es daher, dass
Schule und Schulaufsicht sich als konstruktive Partner einer Zusammenarbeit verstehen.“

Terminkalender: 14. Tagung des Tutzinger Netzwerks fiir Schule und Lehrer VBE Bundesgeschiftsstelle
»Frust oder Fiihrung? — Eine Anndherung aus verschiedenen Perspektiven lautet das Thema der diesjahrigen Behrenstrafie 23/2
Fachtagung des Tutzinger Netzwerks fiir Schule und Lehrer. Das Netzwerk wurde im Mai 2000 ins Leben gerufen 10117 Berlin 324

und ist eine Kooperation zwischen VBE, dem bayerischem Landesverband BLLV und der Evangelischen Akademie T.+4930-72619660
Tutzing. Im Mittelpunkt stehen folgende Fragen: Was versteht man iiberhaupt unter Fiihrung? Welche Aspekte a:if:ifzvgzde

gehdren zu einer gelingenden Fiihrung? Vor welchen Anforderungen an Fiihrung stehen Klassenleiter und Schul-
leitung? Die Netzwerktagung legt den Schwerpunkt auf den Bereich Schule und bietet zugleich Einblicke in die
Fiihrungsarbeit anderer Bereiche. Die Tagung findet an der Evangelischen Akademie Tutzing statt —

am 11. und 12. November 2013. Programm und Anmeldung:
http://web.ev-akademie-tutzing.de/cms/index.php?id=576&Ifdnr=1937&part=detail

d Bildung und Erziehung
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Senioren

Eine Stadt
mit Flair

»Jenaer kann jeder werden -
Jenenser nicht!*

Reisegruppe vor dem alten Jagdschloss Hummelshain

etzteres ist erst moglich, wenn zumindest die vori-

ge Generation bereits hier gelebt hat.
Ist es denn erstrebenswert, eines von beidem zu werden?
Offenbar ja, denn die Stadt erfreut sich regen Zulaufs, und
die Mietpreise kdnnen mit denen Frankfurts a. M. durch-
aus mithalten.

Vom Charme dieser traditionsreichen Stadt konnten wir
uns jetzt auf einer 6-tagigen Reise liberzeugen, die Achim
Florath fiir die Senioren des VBE-Kreisverbandes Olpe ver-
anstaltete.

Unser Quartier in Jena war der ,,Schwarze Bar“, Gasthaus
seit 500 Jahren, in dem schon Luther und spater Bismarck
nachtigten.

Jena, eine Stadtgriindung des 13. Jahrhunderts, Universi-
tatsstadt seit 1558, erlebte eine besondere Bliite der Wis-
senschaften im 18. und 19. Jh. Hier lehrte z. B. Schiller zehn
Jahre lang Geschichte, und hier begriindete er seine Freund-
schaft mit Goethe, der sich immer wieder (nicht nur) zum
Arbeiten hierher zuriickzog und hier den Zwischenkiefer-
knochen entdeckte. Auf seine Veranlassung wurde der Bo-
tanische Garten errichtet.

Aulerdem schuf Carl Zeiss Mitte des 19. Jh. mit seiner fein-
mechanisch-optischen Werkstatt die Grundlage fiir eine
Firma, die spater mit dem Physiker Ernst Abbe (dem Henry
van de Velde hier ein Denkmal im Jugendstil gesetzt hat)
und dem Chemiker Otto Schott zu einem Unternehmen
ausgebaut wurde, das Weltgeltung erlangen sollte. Neben
den ,klassischen“ Erzeugnissen wie Linsen, Mikroskopen,
Brillenglasern und Teleskopen gehdren heute auch Gerate
fiir Halbleiterindustrie und Medizintechnik zum Produkt-
programm. Im Rahmen einer Besichtigung bekamen wir in-
teressante Einblicke in Teile der Fertigung.

VBE | Schule heute 10 | 13

26

Neues Wahrzeichen der Innenstadt ist der 128 m hohe Turm
mit Aussichtsplattform und tollem Panoramablick, der in
den 70er-Jahren errichtet wurde.

Im Volkshaus, einem Griinderzeitbau, konnten wir einem
phantastischen Konzert der Jenaer Philharmoniker mit Wer-
ken von Reger u. Mozart lauschen.

An einem anderen Abend schilderte uns ein junger Physi-
ker, der hier geboren und aufgewachsen ist (Jenenser?), ein-
drucksvoll die Veranderungen, wie er sie subjektiv und ob-
jektiv in der Stadt erlebt hat.

Auch die Umgebung hat vieles zu bieten: Schlésser und Bur-
gen zuhauf. Wir besichtigten die Leuchtenburg, das Resi-
denzdorf Hummelshain, wo wir liber jagdliches Geschehen
der Fiirsten informiert wurden, die Dornberger Schlésser
mit Park, wo auch Goethe wieder seine Spuren hinterlief3.
Auf der Hinfahrt hatten wir in Schloss Molsdorf bereits in-
teressante Einblicke in die Lebensart eines prachtlieben-
den Diplomaten des 18. Jhd. erhalten.

Und immer wieder Goethe: Auf Schloss Kochberg, dem Fa-
miliensitz der Charlotte von Stein, befindet sich der Schreib-
tisch, den Goethe der Freundin zum Geschenk machte.
Die Heidecksburg bei Rudolstadt (Zentrum der thiringi-
schen Porzellanindustrie) beeindruckte durch ihren beson-
deren Prunksaal.

Wir besichtigten ein Porzellanwerk und bestaunten die
technische Meisterleistung einer alten Pumpanlage zur
Salzgewinnung im Salinenort Bad Kosen.

Und nicht zu vergessen: Die schone Landschaft des Saale-
tals und der umgebenden Hohen.

Gefiillt mit diesen schonen und vielfaltigen Eindriicken ver-
lieBen wir Thiiringen nach 6 Tagen und danken Achim, dass
er uns all dies ermoglicht hat.

Christel Latsch, KV Siegen



5o Jahre Mitgliedschaft
ollege Hans-Joachim Ossé (Jahrgang 1935) wurde

m geehrt fiir so-jahrige VBE-Mitgliedschaft im Stadt-
verband Wuppertal. Er trat als Junglehrer 1963 dem Ver-

band Katholischer Lehrer Deutschlands (VKLD) bei. Nach
dem Zusammenschluss mit dem Bund Evangelischer Leh-
rer (BEL) zum VBE NW 1971 wurde er zum ,Verbindungs-
mann“zur Wuppertaler Presse benannt. Der Wuppertaler
Ossé erlernte nach Besuch der Volksschule den Beruf eines
Kaufmanns in der Textilbranche. Nach dem Abitur am
Abendgymnasium und Studium der Theologie, Philosophie
und Padagogik in Bonn und KéIn war er im Schuldienst der
Stadt Wuppertal tatig. Als Lehrer, Fachleiter fur kath. Reli-
gion, Konrektor und schlieRlich als Rektor der kath. Haupt-
schule in Wuppertal-Barmen, die auf seine Initiative als
Bernhard-Letterhaus-Schule den Namen des Widerstands-
kampfers erhielt, stand die konfessionelle Organisations-
struktur der Hauptschule im Zentrum seiner Tatigkeit. 1995
wurde er aus dem aktiven Schuldienst verabschiedet. Der
riistige Pensiondr engagiert sich heute noch ehrenamtlich
in Kirche und Gesellschaft.

Pensionare zu Gast i

um Besuch in der Paderborner Gebetsstatte der
Sikhs, dem ,,Gurdwara Singh Sabha Sikh Tempel*,

trafen sich im September Pensiondre des VBE-Kreisverban-

des Paderborn. Die Sikhs sind eine schon 500 Jahre alte Of-
fenbarungsreligion, deren ca. 23 Millionen Mitglieder iiber-
wiegend in Nordindien zu Hause sind. Sie glauben an einen
allmachtigen und allgegenwartigen Gott.

27

m Gebetstempel der Sikhs

Glaubige Sikhs versuchen nach Kréften, ein von Ehrlichkeit
und Mitmenschlichkeit bestimmtes Leben zu fiihren, um
nach dem Tod zum Schopfer zuriickkehren zu kdnnen. Durch
ihr Bemiihen, den Egoismus zu tiberwinden, sind sie dabei
auf dem Weg zu innerem und sozialem Frieden, Frieden
auch zwischen den Religionen. Die Gleichberechtigung von
Mann und Frau, die Aufhebung der Kastenschranken sowie
kostenlose Mahlzeiten fiir alle im ,,Gurdwara“, gehoren zu
den wichtigsten Merkmalen der Religion.

Erkennbar sind die Sikhs
an ihrem traditionellen
AuReren. Im Mittelpunkt
ihres Tempels befindet
sich das heilige Buch, der
,Guru Granth Sahib“, aus
dem wahrend der Got-
tesdienste vorgelesen wird und das die Weisheiten aller re-
ligiosen Flihrer enthalt. Durch das heilige Buch ist Gott in
der Mitte seiner Glaubigen anwesend.
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Trauer
um Heinz Schwerter

m er VBE-Kreisverband Hochsauerland trauert um
Heinz Schwerter, der am 26.08.2013 nach Vollen-
dung seines 89. Lebensjahres gestorben ist. Heinz Schwer-
ter war Konrektor an einer Grundschule in Sundern im Sau-
erland und engagierte sich viele Jahre seiner beruflichen
Laufbahn fiir den Verband Bildung und Erziehung, dem er
uber 60 Jahre angehdrte. Heinz Schwerter war lange Zeit
Mitglied sowohl im ortlichen Personalrat des Hochsauer-
landkreises als auch im Bezirkspersonalrat an der Bezirks-

regierung Arnsberg fiir Lehrerin-
nen und Lehrer an Grund- und
Hauptschulen. AuRBerdem beriet er Kolleginnen und Kolle-
gen, auch lber den Hochsauerlandkreis hinaus, in rechtli-
chen Fragen und war ihnen stets ein verlasslicher Ansprech-
partner. Wir werden ihnimmer in guter Erinnerung behalten.

Anne Deimel,
Vorsitzende VVBE-Kreisverband HSK

Aktion
,Besuche deinen
Abgeordneten®

AdJ-Stadteregion Aachen traf
sich mit Eva Maria Voigt-Kiippers
und Stefan Kammerling

u einem Gesprach im Landtag mit den Abgeordne-
ten Eva Maria Voigt-Kiippers (SPD, stv. Fraktions-

vorsitzende fiir den Bereich Schule und Bildung) und Ste-
fan Kdammerling (SPD) trafen sich am 10.7.2013 Carmen
Schumacher, Sonja Engel, Matthias Kiirten (AdJ-Fachgrup-
pe Stadteregion Aachen) und Markus Schallenberg (ehem.
Vorsitzender dbb-jugend nrw).

Inhalte des Gespraches waren u. a. Themen wie die unglei-
che Bezahlung der Lehrkrafte, fehlende Anrechnungsstun-
den beizunehmender Aufgabendichte besonders im Grund-
schulbereich und die Situation an Schulen der Stadteregion
Aachen vor Ort (z. B. nicht besetzte Schulleitungsstellen).

Die grofRen Ungerechtigkeiten besonders bei der Besoldung
innerhalb der unterschiedlichen Schulformen waren dabei
den jungen VBElern ein Kernanliegen, und so wurde eine
Zusammenfassung des VBE-Gutachtens ,Gleiche Arbeit —
gleicher Lohn“ libergeben. Weiter verwies die AdJ darauf,
dass Lehrkrafte an Grund-, Haupt- oder Realschulen knapp
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300 — 500 Euro pro Monat weniger verdienen als ihre Kol-

leginnen und Kollegen am Gymnasium. Ebenso gravierend
und ungerecht sei der Gehaltsunterschied zwischen ange-
stellten und verbeamteten Lehrkraften, die oft am selben
System unterrichten. Beide Abgeordneten zeigten hier viel
Verstandnis und betonten, dass auch diese Fragen ihnen
sprichwortlich ,,unter den Nagel brennen®. Im Zuge der
Dienstrechtsreform seien sicher Anderungen angebracht,
brachten beide Abgeordnete ein. In Bezug auf die zuneh-
mende Aufgabendichte und die fehlenden Anrechnungs-
stunden hoffen die Abgeordneten darauf, dass der Schul-
konsens von SPD, Biindnis go/Die Griinen und CDU das
politisch sehr umkampfte Thema der Schulreformpolitik
befrieden konne, was zu einer Entspannung der Aufgaben
fiihren kann. Da jedoch beide die Vielzahl von neuen Auf-
gaben wahrnehmen, bedankten sie sich fiir die Anregung
der fehlenden Anrechnungsstunden und werden dies in
den zustandigen Facharbeitskreisen zur Debatte stellen.



NEU im VBE Verlag

Weihnachten unterm Sternenzelt

Advent und Weihnachten — hier und anderswo

" "NHLEY .
l":‘.’r-:]m,.-'hh n unterm Reinhard Horn
ST Sternenzelt * nterm Sternenzelt feiern Kinder tiberall auf der Welt Weihnachten - das ist die Idee
. dieser wunderbaren Kinder-Weihnachts-CD. So sind Lieder aus Afrika, Amerika, Euro-
pa zu horen und natiirlich auch Lieder von Reinhard Horn.
Einfiihlsame Piano-Lieder wechseln sich ab mit bewegten Latino- und Poprhythmen, Melodien,
die sofort ins Ohr und ins Herz gehen, wunderbar gesungen von den Kindern und Reinhard Horn.
Es finden sich auch besondere Lieder, die Kinder-Organisationen gewidmet sind:
So die Kinder-Hymne , Lichterkinder” fiir WORLD VISION, das ,Kleine Licht aus Bethlehem*
fur die Aktion der Pfadfinder ,Friedenslicht aus Bethlehem* und die groBe Hymne ,,Ein
Weihnachtsherz fiir Kinder®, die Reinhard Horn fiir ,,Ein Herz fiir Kinder“ produziert hat.
Weihnacht unterm Sternenzelt - so kann das gemeinsame Singen alle verbinden, beim
Mitsummen, Mitsingen, Zuhoren, Nachdenken und Mitmachen!
**  Einfach nur schén!
\ Geeignet fiir den Einsatz in Kindergarten, Grundschule, Gemeinde und in der Familie.

Alter: g4 —11Jahre

Heft Best.-Nr. 2045 Preis: 9,80 Euro
cD Best.-Nr. 9o29 Preis: 13,90 Euro

Eins — zwei — drei — vier,
Weihnachten steht vor der Tur

Neue Lieder und Spielideen fur Kinder

Texte: Susanne Brandt, Eckart Biicken, Markus Ehrhardt, Michael Knoll, Rita Mélders,
Hans-Jiirgen Netz, Jutta Richter, Dorothe Schréder, Sr. Jordana Schmidt OP, Ulrich Walter
Musik: Reinhard Horn

ier finden Sie 24 neue Lieder mit vielen kreativen Tipps und Anregungen fiir eine stim-
mungsvolle Advents- und Weihnachtszeit. Ein kleines Weihnachtsspiel, anriihrende

Geschichten und ein Lesespiel sowie ein kreativer Adventskalender verschonern dartiber hi-

naus das Warten auf das Fest in dieser besonderen Zeit, in der das Singen der neuen Lieder

besonders viel Freude bereitet.

Das Buch eignet sich fiir den Einsatz in Kindergarten, Grundschule, Gemeinde und in der Fa-

milie.
Beides, CD und Buch, in Kombination, ist der ideale Begleiter fiir die bevorstehende Weih-

nachtszeit und wird nicht nur lhnen, sondern vor allem den Kindern viel SpaR bereiten.
Alter: 4 — 11 Jahre

Buch Best.-Nr. 2039 Preis: 12,80 Euro
cD Best.-Nr. 9022 Preis: 13,90 Euro

Bestellungen bitte an:

VBE Verlag NRW GmbH Telefon: 0231- 42 00 61 www.vbe-verlag.de
Westfalendamm 247 (mo. bis do. 9.30 —15.30 Uhr, mit Online-Shop m
44141 Dortmund freitags 10.30 - 13.30 Uhr) info@vbe-verlag.de

Telefax: 0231-43 38 64

Innerhalb Deutschlands portofreier Mindestbestellwert 30,- EUR, andernfalls Porto- und Versandkosten 3,00 EUR.

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW



Medien

Unsere Jugendzeitschriften

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

beteiligen werden! Was wollen wir mehr?

zeitschriften, die der VBE herausgibt!

FLOHKISTE fiir die 1. Klasse

Nr. 25 (erscheint
am 14. Oktober):

Auf das Pausenbrot
kommt es an!

Und zwar auf die
richtige Brotart,

die uns fit und nicht
schlapp macht!

FLOHKISTE fiir die 2. Klasse

Nr. 25 (erscheint
am 14. Oktober):

Ach die liebe
»Frei“zeit!

Kein Mensch kann
mit seiner Zeit immer
das tun, was er ger-
ne mochte. Deshalb
ist gerade die Freizeit ein ganz besonderer
Schatz, den es richtig zu niitzen gilt.

floh! fiir die 3. und 4. Klasse

Nr. 25 (erscheint
am 14. Oktober):

fléh!]

Wasser im Uberfluss?

Obwohl Wasser unsere
Erde zu drei Viertel be-
deckt, gibt es sauberes
Trinkwasser nichtim
Uberfluss.

Nr. 26 (erscheint
am 28. Oktober):

Luft zum Atmen

Unser Gehirn braucht
fast ein Viertel des
gesamten Sauerstoffs
aus der Atemluft.
Deshalb ist es wichtig,
richtiges Atmen zu liben.

Nr. 26 (erscheint
am 28. Oktober):

Immer diese Werbung!

Deutsche Kinder sind
mit ihrem Taschengeld
zusammengenommen
Milliardare!

Klar, dass die Firmen
sie mittels Werbung beeinflussen wollen,
wofiir sie das Geld ausgeben.

Nr. 26 (erscheint

f l i h -' © am28. Oktober):

Gesundheitsvorsorge

Jetzt ist wieder die
Zeit gekommen, wo
wir uns kalte FiiRe und
damit eine Erkdltung
holen kdnnen. Was
man dagegen und sonst noch fiir seine
Gesundheit tun kann, steht in diesem Heft.

Unsere Jugendzeitschriften konnen Sie online oder per Fax unter

www.domino-verlag.de (entsprechendes Fax-Formular ist abrufbar!) bestellen.
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gehoren Sie zu den 64,3 % der Lehrerinnen und Lehrer, die laut unserer Leseanalyse unsere Schul-Jugend-
zeitschriften regelmaRig oder sogar haufig zur Unterrichtsgestaltung nutzen? Die ndchsten Heftthemen
bieten sich dazu wieder besonders an.
Sicherist auch, dass sich die Kinder, die in Ihrer Klasse die FLOHKISTE lesen, lebhaft am Unterrichtsgesprach

Darum empfehlen wir Lehrerinnen und Lehrer unseren Schiilerinnen und Schiilern ja die Schul-Jugend-

Verena Schmidt,
Lehrerin, pddagogische Schriftleiterin fiir NRW

ich TU WAS! - die Mitmach-Zeitschrift

fur Mensch — Umwelt — Natur und Technik

ich TU WAS! im Oktober

Jungspinnen lassen sich
vom Wind, nicht anders als
jetzt viele Pflanzensamen,
in die Welt hinaustragen.
Es gibt aber fiir Tiere und
Pflanzen noch eine Menge
anderer Fortbewegungs-

mittel.

O!KAY! - die Englisch-Zeitschrift vom FLOH

Start with English

Oktober: Lunch

Yummy! Mittagessen!
Dazu braucht man
natiirlich auch die rich-
tigen englischen Worter.
Alles dreht sich um water,
lemonade, pizza, spaghetti,
fish and chips und
pancakes. What do you like or don’t like?

Go on with English
Oktober: The Head

Jeder hat ein anderes Ge-
sicht! Doch wie beschreibt
man das auf Englisch? Am
besten mit den New words
eye, eyebrow, nose, cheek,
freckles, ears und mouth.
Im Oktober dreht sich alles
um den Kopf! Mehr zum Thema gibt es auf dem
Infoposter zu lesen. ‘

t
Ein kostenloses Probehenf er |
konnen Sie online anforder i
ww.floh de/p obehefte_
www.flof- - —

—

y
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Bichermarkt

Monika Brunsting u. a. (Hrsg.)
Wach und prasent -
Achtsamkeit in Schule und Therapie

Haupt Verlag 2013
ISBN: 978-3-258-07821-2
Preis: 36,00 EUR

Achtsamkeit hilft Lehrpersonen und Schiilern, in-
nerlich im Gleichgewicht zu bleiben, und bildet
eine wichtige Basis flir das Lernen. Ausgehend von
der Fragestellung ,,Wie kann man in der Schule ler-
nen, achtsamer zu sein und achtsamer zu leben?“
werden mogliche Wege zu mehr Konzentration,
Aufmerksamkeit, Ruhe und Stille aufgezeigt. Im
ersten Teil diskutieren die Autorinnen Achtsam-
keit im Kontext von Padagogik und Heilpadagogik
und fassen den aktuellen Stand der Forschung zu
den Wirkungen von Achtsamkeit zusammen. Im
zweiten Teil berichten verschiedene Autoren aus
Regelklassen, aus dem Bereich schulischer Heilpa-
dagogik, Psychomotorik-Therapie und Psychothe-
rapie, wie sie Achtsamkeit in ihrem beruflichen
Kontext praktizieren. Dieses Buch richtet sich an
Lehrpersonen aller Stufen (Kindergarten bis Gym-
nasium) und Arten (Regelklassenlehrpersonen,
Heilpadagogen, Fachlehrpersonen usw.).

Remo H. Largo (Hrsg.)
Wer bestimmt den Lernerfolg:
Kind, Schule, Gesellschaft?

BELTZ 2013
ISBN 978-3-407-85983-9
Preis: 9,95 EUR

Seit Jahren diskutieren Politiker, Fachleute und El-
tern darliber, welche Schulform die beste fiir un-
sere Kinder ist. Aus den Augen verloren haben sie
dabei die Schiiler selbst, ihre Individualitat, ihre
unterschiedliche Entwicklung — und ihre Motiva-
tion, die den Schulerfolg malRgeblich bestimmt.
Der Autor Remo H. Largo riickt die Schiiler und ihre
Bediirfnisse ins Zentrum seiner Forderungen:
Schulen sollen eigenverantwortlicher werden. Der
Bildungsauftrag muss auf den Priifstand. Schiiler
verlangen individuelle Férderung. Largos Uberle-
gungen sind brisant, weil sie dazu fiihren, alte
Denkgewohnheiten aufzugeben und die Verant-
wortung in unserem Bildungssystem neu zu den-
ken.

Christine Schumacher,
Felix Rengstorf, Christina Thomas (Hrsg.)

Projekt: Unterricht
Projektunterricht und Professionalisierung
in Lehrerbildung und Schulpraxis

Vandenhoeck & Ruprecht 2013
ISBN 978-3-525-70151-5
Preis: 24,99 EUR

Umsetzungsmoglichkeiten und Perspektiven fiir
den Projektunterricht: Teil | des Buches stellt die
Unterrichtsform Projektunterricht sowie deren ak-
tuellen Stand in der bildungspolitischen Diskussi-
on und der empirischen Bildungsforschung dar. Ein
historischer Blick auf die Praxisentwicklung ver-
tieft das Verstandnis fiir die heutige Situation. Teil
Il bietet einen aktuellen Einblick in vorliegende Pro-
fessionalisierungskonzepte von Projektunterricht
in verschiedenen Institutionen. Es werden innova-
tive Ansatze aus Universitat, Referendariat, Fort-
und Weiterbildung vorgestellt. Teil Il beschaftigt
sich perspektivisch mit aktuellen Entwicklungen,
offenen Fragen und Zukunftskonzepten des Pro-
jektunterrichts in der Lehrerausbildung und -fort-
bildung.

Giinther Graf3hoff u. a. (Hrsg.)
Eltern als Akteure im Prozess des Ubergangs
vom Kindergarten in die Grundschule

Springer VS 2013
ISBN 978-3-658-01685-2
Preis: 39,99 EUR

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschu-
le stellt nicht nur fiir die Kinder, sondern auch fiir
die Eltern eine zentrale Herausforderung dar. Ein
gelungener Einstieg in das Bildungssystem ist fiir
Kinder und deren Familien ein wichtiger Meilen-
stein auf dieser friihen Stufe der Bildungsbiogra-
phie. Aktuelle Forschungsergebnisse zeigen, dass
die Rolle der Eltern, vor allem aus bildungsferne-
ren Milieus, in diesem Prozess zentralen Einfluss
auf den Bildungsverlauf der Kinder hat. In dieser
Studie werden Eltern im Ubergangsprozess empi-
risch begleitet und anhand von qualitativen Ana-
lysen hemmende und férdernde Faktoren im Zu-
sammenspiel von Familie, Kindergarten und
Schule aufgezeigt.

Medien
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Insel Riigen 5* - Ferienwohnungen
exklusive Ausstattung, ruhig, sonnig
flir 2-4 Pers., 2 Schlafz., 2 Bader, Kamin
ab 55,-€; Fam. Jens, Tel. 038301/60289
www.ferienhaus-sonneninsel-ruegen.de
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Weiterbildungstag fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Schulstufen
von VBE und Verband Bildungsmedien e. V.

Freitag, 29. November 2013, von 10.00 bis 17.00 Uhr

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund, Strobelallee 41, 44139 Dortmund

Programm

abg.oo Uhr BegriiBungskaffee 11.30-12.15 Uhr  Kaffeepause,
Besuch der Bildungsmedienausstellung
10.00 Uhr Eroffnung
Udo Beckmann, Bundesvorsitzender des VBE,
Landesvorsitzender VBE NRW 13.15 - 14.30 Uhr  Mittagspause,
Wilmar Diepgrond, Vorsitzender Verband Bildungsmedien e.V. Besuch der Bildungsmedienausstellung
Sylvia Lohrmann, 1. Vizeprdsidentin der KMK

12.15-13.15 Uhr  Workshoprunde 1

14.30 - 15.30 Uhr - Workshoprunde 2

10.30 Uhr Hauptvortrag: 15.30 - 16.00 Uhr  Kaffeepause,
»Classroom Management in inklusiven Lerngruppen“ Besuch der Bildungsmedienausstellung
Prof. Dr. Clemens Hillenbrand (Institut fiir Sonderpddagogik
- . o .00 - 17.00 Uh ksh
und Rehabilitation der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg) 16.00-17.00 U Workshoprunde 3

17.00 Uhr  Ende des Deutschen Lehrertages

Anmeldung zum Deutschen Lehrertag online ab 17. Oktober 2013
Weitere Hinweise unter www.deutscher-lehrertag.de
Anmeldeschluss: 22. November 2013

 und Erziehund - Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss: 25 € (VBE-Mitglieder 15 €)

VERBAND I -
BILDUNGS Ausstellungsorganisation und Gestaltung des Workshop-Programms

v B E MEDIEN Verband Bildung und Ereiehurg liegen bei der VBM Service GmbH.

yerband Bildun






